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_ Stowarzyszenie posiada status organizacji pozytku publicznego. % b
Stowarzyszenié dziala na podstawie ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach (Dz, U.

STATUT

Stowarzyszenia ZWIAZEK ROMOW POLSKICH
z siedzibg w Szczecinku

Rozdziat |
Postanowienia ogéine

§1
Stowarzyszenie Zwigzek Roméw Polskich w Szczecinku, zwane w dalszej czeéci Statutu

~Stowarzyszeniem” posiada osobowo$¢ prawng.
Stowarzyszenie jest zarejestrowane na czas nieograniczony.

2001 r., nr 79, poz. 855) oraz postanowiefi niniejszego Statutu.
Nazwa Stowarzyszenia jest prawnie zastrzeZona.

§2
Siedziba wiadz naczelnych Stowarzyszenia mieéci sie w Szczecinku.

§3
Terenem dziatania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczypospolitej Polskie;j.
§4
Stowarzyszenie moze byé czionkiem organizacji krajowych i zagranicznych o tym samym profilu

dziatania. ;

Stowarzyszenie moze powolywaé jednostki terenowe - oddzialy, obejmujgce zasiegiem dziatania jedno

lub kilka wojewodztw. Terenowa jednostka organizacyjna Stowarzyszenia moze posiada¢ osobowo$¢
prawna.

ZRP moze wraz z innymi stowarzyszeniami lub innymi osobami prawnymi tworzy¢ zwigzki
stowarzyszen.

§5
Stowarzyszenie opiera swojg dziatalno$¢ na pracy spofecznej czionkéw. Do prowadzenia swych spraw
moze zatrudnia¢ pracownikéw i korzystaé ze $wiadczer wolontariuszy.
§6

Stowarzyszenie moze posiada¢ odznake i pieczeé czionkowska. Na Zzadanie czlonka wystawiana jest
legitymacja cztonkowska.
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Rozdziat Il
Cele i érodki dziatania

e -

§7
! Celem Stowarzyszenia jest:

1. mobilizowanie czionkéw mniejszoéci romskiej do aktywnego udzialu w nawigzywaniu i
utrzymywaniu kontaktéw i wiezi narodowosciowych, kulturowych i jezykowych pomigdzy
ludno$cig pochodzenia romskiego mieszkajacq na terenie dziatania oraz przedstawicielami
innych narodowosci w tym polskiej,

2. prowadzenie dziatari w aspektach : kulturalnym, edukacyjnym, artystycznym oraz spofecznym
zwigzanych z wielokulturowoéciq oraz réznorodnoscig etniczng wystepujaca na terenie dziatania
oraz poza jego granicami,

SO 3: -nawlqzywame {gcznosci spoteczno — kulturowo - oéwlatowej z podobnymi organizacjami romskimi

‘r_i i innymi mniejszosciami narodowymi,

- 4. pielegnowanie tradycji, popularyzowanie, rozwijanie i nauczenie jezyka romskiego, szerzenie
wiedzy o historii i kulturze narodu romskiego,

5. popularyzowanie osiagnieé kulturalno-o$wiatowych, naukowych, spotecznych i politycznych
narodu romsluego

6. popieranie wszechstronnego rozwoju spoteczeﬁstwa romskiego, a zwlaszcza dzialalnosci
spotecznej, informacyjnej, kulturalnej, naukowej i oSwiatowej na rzecz rozwoju

7. dziatanie na rzecz réwnego dostepu romskich obywateli do informacji, edukacji i kultury oraz na
rzecz podnoszenia poziomu wiedzy i wyksztaicenia os6b narodowos$ci romskiej,

_ 8. mobilizowanie dzieci i miodziezy do bardziej intensywnej nauki w szkofach polskich, do

L 8 korzystania z kurséw i két zainteresowan dziatajgcych na terenie kraju,

Fz e 9. promowanie zdobywania wiedzy i najwyzszej jakoSci nauczania w kraju i zagranicg

10. organizowanie Zycia kolezeriskiego,

11. wystepowanie do wiadz i instytucji pafistwowych z postulatami dotyczacymi potrzeb spolecznych
ludno$ci pochodzenia romskiego,

12. pomoc finansowo-materialna dla najbardziej potrzebujgcych,

13. rozwijanie Swiadomosci prawnej i obywatelskiej poprzez pomoc spoleczrig polegajgcg na pisaniu
pism procesowych, podan, wnioskéw, présb do instytucji panstwowych w zakresie dziatania
Stowarzyszenia, udzielanie porad prawnych,

14. opieka psychosocjalna i medyczna dla Roméw, profilaktyka i promocja zdrowia,

15. udzielanie wszechstronnej pomocy osobom narodowosci romskiej uzaleznionymi i zagrozonym

- uzaleznieniom i rodzinom patologicznym

16. udzielanie pomocy i resocjalizacja bylych wieZniéw narodowosci romskiej

17. pomoc charytatywna bylym wieZniom i ich rodzinom,

18. dziatalno$¢ na rzecz Roméw — oséb podlegajacych represjom wojennym i powojennym oraz ofiar
holocaustu i ofiar przemocy o podtozu rasistowskim,

19. dziatalno$€ w zakresie obrony praw cziowieka,

20. upowszechnianie i ochrona swobdd obywatelskich oraz dzialania wspomagajgce rozwoj

i demokracji i spoteczeristwa obywatelskiego,

i 21. dziatanie na rzecz likwidacji dyskryminacji ze wzgledu na pte¢, rasg, wyznanie i przekonania

i polityczne oraz w Zyciu publicznym,

| 22. promocja kwestii rownouprawnienia kobiet i mezczyzn,

i 23. wspieranie rozwoju przedsiebiorczoéci i aktywno$ci obywatelskiej,

i 24. aktywizacja zawodowa Roméw, dziatalno$¢ na rzecz powstawania nowych miejsc pracy,

i 25. walka z dyskryminacjg na rynku pracy,

26. wplywanie na Zycie polityczne kraju,

27. wspieranie i rozwijanie romskiej tworczo$ci dziennikarskiej, ochrona prawna dziatalno$ci twérczej
dziennikarzy, w tym zbiorowe zarzadzanie ich prawami autorskimi i prawami pokrewnymi,

28. dbato$¢ o rzetelno$S¢ i etyke dziennikarzy romskich,
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29. dbaloS¢ o rzetelne i wszechstronne informowanie spoteczeristwa o mniejszo$ci romskiej za

posrednictwem $rodkéw komunikowania spofecznego.

§8

Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:

A e

N

10.
. opieka nad rodzinami patologicznymi.
12.

13.
14.

15.
16.

17.

18.

19.
20.

21,
22.

23.

24.

organizowanie imprez kulturalno-o$wiatowych,

organizowanie spotkar w celu pogigbiania kultury i oSwiaty romskiej wsréd swoich czionkéw,

organizowanie nauki jgzyka romskiego dla swoich czionkéw i ich rodzin,

gsa!uigzywarﬁe fgcznosci i wymiana do$wiadczeri z innymi romskimi organizacjami w kraju i na
ecie

organizowanie seminariéw, warsztatéw i szkolei dla os6b angazujgcych sie w dzatalnosé

spofeczng, edukacyjng, wychowawczg i kulturalng oraz oséb zainteresowanych podniesieniem

poziomu wiedzy i wyksztalcenia zawodowego

organizowanie i finansowanie wypoczynku np.: koloni i obozéw dia miodziezy,

organizowanie pomocy charytatywnej dla swoich cztonkéw,

Zywienie, organizowanie stotéwek, jadiodajni, itp., rozdawnictwo gotowych artykuiéw

zywno$ciowych i przedmiotéw codziennego uzytku,

ustanawianie i pomoc w uzyskiwaniu stypendiéw, darowizn dla uczniéw, szkét, przedszkoli,

doméw opieki, rencistéw, emerytéw, chorych,

organizowanie opieki medycznej dla Romoéw,

uczestnictwo w organizowaniu poradni dla uzaleznionych, terapia dla narkomanéw i alkoholikéow,
trudnej miodziezy, itp.,
uczestnictwo w organizowaniu o$rodkéw terapeutycznych i resocjalizacyjnych dla ofiar patologii

_spotecznej o

por < v poszukiwaniu i ewentualnej organizacji miejsc pracy, uczestnictwo w organizowaniu
hoteli - schronisk dla bezdomnych i opuszczajgcych zakiady karne oraz o$rodki lecznictwa
odwykowego,

prowadzenie biura porad prawnych,

wspieranie przedsiewzigé, majgcych na celu w szczegdlnosSci: szerzenie wiedzy
prawnej, promujgcych ideg réwnego statusu kobiet i mezczyzn lub podejmowanych na
rzecz grup, podlegajgcych wykluczeniu spotecznemu,

udzielanie osobom potrzebujgcym pomocy prawnej, m.in. poprzez wyjasnianie zasad
postepowania przed organami wiadzy i administracji publicznej, sadami i urzedami
oraz poprzez wtgczanie sig do tych postepowarni.

organizowanie spotkan, warsztatéw, szkoleri promujgcych ideg réwnouprawnienia i
walke z rasizmem oraz ksenofobig,

prowadzenie agencji poSrednictwa pracy,

prowadzenie treningu ekonomicznego w celu umiejetnego gospodarowania $rodkami,
organizowanie warsztatéw , szkolen, kurséw zawodowych

wspoétdziatanie z wiladzami, instytucjami oraz organizacjami zainteresowanymi
dziatalno$cig Stowarzyszenia,

branie czynnego udzialu w 2yciu spofteczno - politycznym gmin, powiatow,
wojewddztw i Kraju.

wspéipraca z instytucjami paristwowymi, samorzgdowymi, podmiotami gospodarczymi
oraz organizacjami pozarzadowymi w kraju i za granicg - w zakresie realizacji zadan
zbieznych z celami Stowarzyszenia,

realizacja projektéw finansowanych ze $rodkéw Unii Europejskiej, polskich i
zagranicznych organizacji rzgdowych i pozarzadowych oraz ze $rodkéw wszelkich
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instytucji i stowarzyszeri posiadajgcych i realizujacych cele zbiezne z celami
dziatalno$ci Zwigzku Roméw Polskich

25. sprowadzanie istniejgcej prasy i wydawnictw romskich dla swoich czionkéw,

26. wydawanie wydawnictw w jezyku romskim: broszur informacyjnych, periodykéw,
ksigzek, wiasnego organu prasowego — miesiecznika, kwartalnika,

27. wspétpraca przy tworzeniu audycji radiowych i telewizyjnych,

28. monitorowanie i ocenianie dziatalnoSci informacyjnej mediéw oraz organéw
administracji publicznej,

29. reprezentowanie romskich dziennikarzy wobec wiadz publicznych, pracodawcdéw i wydawcow
we wszystkich waznych dla dziennikarzy sprawach.

Rozdziat lll
Czionkowie, ich prawa i obowigzki

§9
Czionkowie Stowarzyszenia dzelq sig na:
- czlonkéw zwyczajnych,
- czZionkéw wspierajgcych, .
- czionkéw honorowych.
§10

"Czlonkiem zwyczajﬁﬁﬁ rJ§fc'>w¢':1tzys:{enia moze zosta¢ peilnoletni obywatel Rzeczypospolitej Polskiej,

mieszkajgcy na terenie dziatania Stowarzyszenia.

Czionkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze zosta¢ takze peinoletni obywatel innego kraju, niemajgcy
miejsca zamieszkania w Polsce.

Czlonkiem zwyczajnym zostaje obywatel, o ktérym mowy wyzej, po odbyciu rocznego okresu wolontariatu
w Stowarzyszeniu.

Czionkiem wspierajacy Stowarzyszenia moze zostaé¢ polska lub zagraniczna osoba fizyczna lub prawna
aprobujgca cele statutowe, zamierzajgca wspiera¢ Stowarzyszenie organizacyjnie i finansowo oraz
uczestniczy¢ w realizacji celéw Stowarzyszenia.

Czionkiem honorowym Stowarzyszenia moze zosta¢ osoba fizyczna takze innej narodowosci, ktéra
wniosta wybitny wkiad w rozwéj Stowarzyszenia.

Nadanie godnoSci czionka honorowego nastepuje przez Walne Zgromadzenie Czionkéw na wniosek
Zarzadu.

§ 11

Czionkdéw zwyczajnych i wspierajgcych przyjmuje Zarzad w drodze uchwaly podjetej po pozytywnym
zakwalifikowaniu.
Czionek, ktéry zrezygnowat z czionkostwa lub zostat skreslony moze by¢ powtérnie przyjety do
Stowarzyszenia wylgcznie na podstawie decyzji Zarzadu po wysluchaniu i zloZeniu podania o ponowne
przyjgcie.

§12

Czionek zwyczajny ma prawo:
- czynnego i biernego prawa wyborczego do wiadz Stowarzyszenia,
- korzystania ze wszelkich form pomocy przewidzianej w Statucie,
- brania czynnego udziatu we wszystkich formach dziatalno$ci Stowarzyszenia,
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- brania udzialtu w Walnym Zgromadzeniu.

Czlonek zwyczajny zobowigzany jest do:
- przestrzegania postanowieri niniejszego Statutu, regulaminéw oraz uchwat wiadz Stowarzyszenia,
- aktywnego uczestniczenia w pracach i realizacji celéw Stowarzyszenia,
-  przestrzegania zasad kolezeriskiej wspéipracy i wspélzycia spotecznego,
- opfacania skladek i innych $wiadczen.

Czionek wspierajgcy ma prawo:
- brania udzialtu w Walnym Zgromadzeniu Czlonkoéw,
- korzystania ze wszelkich form pomocy przewidzianej w Statucie,
- brania’czynnego udziatu we wszystkich formach dzatalno$ci Stowarzyszenia.

Czionek honorowy ma prawo:
- brania udzialu w Walnym Zgromadzeniu Czionkéw,
- korzystania z pomocy i dorobku Stowarzyszenia,
- brania czynnego udziatu we wszystkich formach dziatalnosci stowarzyszenia.

CZI’OHkO\Me Zwigzku sg zobowigzani do:
przestrzegania postanowieii niniejszego Statutu, regulaminéw oraz uchwat wtadz Stowarzyszenia,

- aktywnego uczestniczenia w realizacji statutowych celéw i zadari Stowarzyszenia,
- przestrzegania zasad kolezeriskiej wspélpracy i wspéltycla spotecznego
- regularnego optacania skfadek czionkowskich wedtug zasad ustalonych przez Zarzad

§13

Czionk w Stowarzyszeniu ustaje na skutek:
dobrowbinej rezygnicii z przynaleznosci do Stowarzyszenia zgloszonej na pismie Zarzadowi, po
uprzedn:m uregulowaniu wszelkich zobowigzar wobec Stowarzyszenia,
-  skreslenia z listy czionkéw,
- Smierci czionka lub utraty osobowo$ci prawnej przez czlonka wspierajgcego,
- pozbawienia czionkostwa honorowego w wyniku uchwaty Walnego Zebrania Czionkdw.
Skreslenie czlonka nastepuje w przypadku: nieusprawiedliwionego zalegania z zaptatg skiadek, razgcego
naruszenia Statutu, nieprzestrzegania postanowier i regulaminéw oraz zasad etyki.

§14

Cztonek zwyczajny nie moze by¢ jednocze$nie czionkiem innego Stowarzyszenia narodowo$ciowego.

Rozdziat IV
Struktura organizacyjna

§15

Wiadzami Stowarzyszenia s3:
1. Waline Zebranie Czionkéw (Zebranie Delegatéw),

2. Zarzad,
3. Komisja Rewizyjna.
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W przypadku, gdy liczba czionkéw przekroczy 1000 oséb Walne Zebranie Czionkéw zostaje zastgpione

Walnym Zebraniem Delegatéw wybranych w proporcji 1 na 100 czionkéw. Mandat delegata trwa do czasu
nowych wyboréw.

§16

Kadencja Zarz4d('i"Komisji Rewizyjnej trwa 6 lat; a ich-wyb6r odbywa sne w 1awnym glosowaniu zwykig
wiekszosScig gloséw na Walnym Zebraniu Czionkéw.

Wyb6r wtadz nastgpuje sposréd nieograniczonej liczby kandydatéw.

C:dionkowie wybrani do wiadz Stowarzyszenia moga te same funkcje petni¢ przez nieograniczong liczbe
kadenciji.

Uchwaly wiadz Stowarzyszenia podejmowane sg w glosowaniu jawnym.

Walne Zgromadzenie Czionkéw moze uchwalié¢ glosowanie tajne.

§17

+--?
we L

W pr&ypadku ustapienia, wykluczenla lub Smwrcl czlonka Madzé%t&owarzysze h'W trakcie kaHenm skiad
tych wiadz jest uzupeiniany na Walnym Zebraniu Czionkéw.

Walne Zebranie Czlonkéw

§18

Walne Zebranie Czionkéw jest najwyzsza wiadzg Stowarzyszema

W Walityim Zebrdnit Cztonkéw biorg udziat cztonkowie zwyczajni, wsplerajacy i honorowi oraz zaproszeni
goscie.

O miejscu i terminie Zarzad powiadamia czlonkéw co najmniej na 5 dni przed terminem Walnego
Zebrania Czionkéw.

Uchwaly Walnego Zebrania Czionkéw zapadajg w obecnosci i bez wzgledu na liczbe os6b uprawnionych
do glosowania, zwyklg wiekszoscig glosow.

§18A

Uchwaly dotyczace rozwigzania Stowarzyszenia Walne Zgromadzenie podejmuje wigkszo$cig glosow
przy obecnosci co najmniej 1/2 liczby uprawnionych do gtosowania.

W przypadku braku wymaganej obecnosci co najmniej 1/2 liczby oséb uprawnionych do giosowania w
pierwszym terminie, ustala sie drugi termin, w ktérym gtosowanie moze si¢ odby¢ bez wzgledu na ilos¢
0s6b obecnych uprawnionych do glosowania.

Uchwaly wiadz Stowarzyszenia dotyczace zmian Statutu i spraw majgtkowych podejmowane sgq zwykig
wigkszosciq glosow, bez wzgledu na ilo§¢ os6b obecnych uprawnionych do glosowania.

Dla waznos$ci uchwat Zarzadu Zwigzku lub Zarzadu Oddziatéw Terenowych wymagana jest obecno$¢
przewodniczacego Zarzadu. W razie réwnej ilosci gloséw rozstrzyga glos przewodniczgcego Zarzadu.

§19

Walne Zebranie Czlonkéw moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.

Sprawozdawcze zebranie zwoluje sie raz w roku.

Walne Zebranie Czionkéw obraduje wedtug uchwalonego przez siebie regulaminu.

Nadzwyczajne Walne Zebranie Czlonkéw moze odbywaé sie w kazdym czasie w uzasadnionym

przypadku.
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Nadzwyczajne Walne Zebranie zwoluje Zarzad:
- zwiasnej inicjatywy,
- na zadanie Komisji Rewizyjnej,
- na umotywowane 2gdanie co najmniej 5 czionkéw zwyczajnych.

§ 20

Do kompetenql Walnego Zebrania Cﬁonkbw nalezy:

okreslenie kierunku dziatania Stowarzyszenia,

uchwalanie Statutu i jego zmian,

uchwalanie regulaminu Stowarzyszenia,

uchwalanie budzetu Stowarzyszenia,

wybor i odwolywama czlonkéw Zarzadu i Komisji Rewizyjnej,

rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdari,

rozpatrywanie wnioskéw i postulatéw,

podejmowanie uchwat o przynalezno$c Stowarzyszenia do innych organizacii,
nadawanie i pozbawianie czionkostwa honorowego w Stowarzyszeniu

BT R SN ok

Zarzad

§ 21

Zarzad kieruje caloksztattem dziatar Stowarzyszenia, zgodme Z uchwatami Walnego Zebrania Czionkéw,
reprezentuje Stowarzyszeme na zewnqtlz i ponosi odpowiedzialno$¢ przed Walnym Zebraniem
Czlonkow.
Zarzad skiada sie z 2 czlonkéw, w tym z: Prezesa oraz Sekretarza.

Posiedzenie Zarzadu odbywa sie w miarg potrzeb.

Zarzad wybierany jest na Walnym Zgromadzeniu Czionkéw.

Glosowanie jest jawne bez wzgledu na ilo§¢ oséb obecnych uprawnionych do glosowania, zwykig
wiekszoscig glosow.

Zarzad jest najwyZzszq wiadza Zwigzku w okresie pomigdzy posiedzeniami Walnego Zgromadzenia
Czionkow.

§22

Do zakresu dziatari Zarzadu nalezy:

realizacja celéw Stowarzyszenia oraz uchwat Walnego Zebrania,

okreslenie szczegétowych kierunkéw dziatania,

przygotowanie projektu budzetu Stowarzyszenia,

sprawowanie zarzadu nad majgtkiem Stowarzyszenia,

uchwalanie regulaminéw,

podejmowanie decyzji w sprawach nabycia lub zbycia majgtku Stowarzyszenia,

zwolywanie Walnego Zebrania Czionkéw,

prowadzenie dokumentacji czionkowskiej,

sktadanie sprawozdar ze swych dziatan,

0. wszelkie sprawy nie zastrzezone w Statucie do kompetencji innych organéw podlegajg
kompetencji Zarzadu, ktéry decyzje w tych sprawach podejmuje zwykla wigkszoscig gloséw w
obecnosci co najmniej 2/3 cztonkéw Zarzadu,

11. ustalanie wpisowego, skfadek czionkowskich i innych opfat,

12. zatrudnienie pracownikéw etatowych,

13. podejmowanie uchwat o przystapieniu do organizacji krajowych i zagranicznych,

14. powolywanie i rozwigzywanie Oddziatbw Terenowych Zwigzku oraz nadzorowanie ich

dziatalnosci,

=2 DN O i ) b A
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15. ustalanie zasad i trybu wyboru delegatéw na Zebranie Delegatow.
isja R jna

§23

Komisja Rewizyjna jest wiadzq Stowarzyszenia powotang do sprawowania kontroli nad jego dziatalnoscia.
Komisja Rewizyjna skiada sig z trzech czionkéw, w tym z Przewodniczgcego i jego Zastepcy oraz
Sekretarza.
Komisja Rewizyjna jest organem kontroli odrgbnym od Zarzadu i nie podiegajagcym mu w zakresie
wykonywania kontroli.
Czionkowie Komisji Rewizyjnej:
- nie mogq by¢ czionkami Zarzadu,
- podiega_éztytwu zatrudnienia,
- _nie mogq by¢ osobami skazanymi prawomocnym wyrokiem za przestepstwo z winy umysinej,
- rue moga otrZymywaé z tytutu peinienia funkcji zwrot uzasadnionych kosztéw lub wynagrodzenie
‘W wysoko§ci nie wyzszej niz okreSlone w art. 8 pkt 8 ustawy z dnia 3 marca 2000 r. o
wynagradzaniu oséb kierujgcych niektérymi podmiotami prawnymi (Dz. U. z 2000 r., nr 26, poz.
306).

§24

Do zakresu dziatari Komisji Rewizyjnej nalezy:
1. kontrolowanie dziatalnosci Stowarzyszenia,

/_"*I‘jt'* b wyst powame do Zarzadu z wnioskami wynikajacymi z przeprowadzonych kontroli i lustracji,
) LBERRT

3 nadzwyczajnego Walnego Zebranla Czionkéw w razie nie wywigzywania sig przez
o “"'"Zarzad z Jego statutowych obowiazkéw, a takZze zwolywanie Zarzadu,

4. zwolywanie Walnego Zebrania Czionkéw,

5. skiadanie sprawozdarn ze swojej dziatalnosci Walnemu Zgromadzeniu.

§ 24A

Uchwaly Komisji Rewizyjnej podejmowane s w glosowaniu jawnym, zapadajq zwykiq wigkszoscig glosow
w obecno$ci 3 cztonkéw Komisji.

Rozdziat V
Majatek i fundusze

§25

Maijatek Stowarzyszenia stanowig nieruchomosci, ruchomosdi i fundusze.

§ 26

Zrédtami powstania majatku sa:
- opfaty wpisowe i skiadki czionkowskie,

Qh‘nnng



- dochody z nieruchomo$ci i ruchomosci stanowigcych wiasno$é lub bedgcych w uzytkowaniu
Stowarzyszenia,

- dotacje,

- wplywy z dziatalnos$ci statutowej,

- subwencje, darowizny, zapisy, spadki oraz skfadki z ofiamosci publicznej.

Srodki“piénigne; Tiezaleznie od ich zrédet pochodzenia, moga by¢ przechowywane wylacznie na

* rachunku “barkowym Stowarzyszenia. Wplaty gotéwkowe winny. byé, przy. uwzglednieniu biezacych

AT

potrzeb, jak najszybciej przekazywane na rachunek bankowy Stowarzyszenia.

"St'bwgrzysfzenie prowadzi gospodarke finansowq oraz rachunkowo$¢ zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami.

Szczegblowe zasady gospodarki finansowej Stowarzyszenia ustala Zarzad.

§27 "
Dla waznosci oSwiadczeri woli, pism, uméw i dokumentéw w przedmiocie praw i obowigzkéw we
wszystkich sprawach majgtkowych Stowarzyszenia wymagane sg podpisy:
e Prezesa Zarzadu dziatajgcego samodzielnie,
e Sekretarza Zarzadu dziatajgcego samodzielnie, -
« |ub pelnomocnika dziatajgcego w ramach umocowania.

Stowarzyszenie, Instytut oraz Oddzialy mogq otwieraé konta bankowe. Instytut oraz Oddzialy terenowe
mogq mie¢ swoje odreczne majatki i kazdy z nich odpowiada tylko za swoje zobowigzania.
labronionej%@,, NP5

1. udZielanie poZyczek llib zabezpieczanie zobowigzah majatkiem Stowarzyszenia w stosunku do
czlonkéw Stowarzyszenia, czionkéw wiadz lub pracownikéw Stowarzyszenia oraz oséb, z ktérymi
pracownicy pozostajg w zwigzku maizeriskim albo w stosunku pokrewieristwa lub powinowactwa
w linii prostej, pokrewierstwa lub powinowactwa w liii bocznej do drugiego stopnia albo s3
zwigzani z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli (os6b bliskich),

2. przekazywanie majatku Stowarzyszenia na rzecz cztonkéw Stowarzyszenia, czionkéw wiadz lub
pracownikéw Stowarzyszenia oraz ich oséb bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do oséb
trzecich, w szczegdinosci, jezeli przekazanie to nastgpuje bezplatnie lub na preferencyjnych
warunkach,

3. wykorzystywanie majatku Stowarzyszenia na rzecz czionkéw Stowarzyszenia, czionkéw wiadz lub
pracownikéw stowarzyszenia oraz ich oséb bliskich na zasadach innych niz w stosunku do os6b
trzecich, chyba Ze to wykorzystanie bezpos$rednio wynika ze statutowego celu Stowarzyszenia.

4. zakup na szczegblnych zasadach towaréw lub ustug od podmiotéw, w ktérych uczestniczg
czionkowie Stowarzyszenia, czionkowie organéw lub pracownicy Stowarzyszenia oraz ich os6b
bliskich.

Rozdziat VI
Zmiana Statutu i rozwigzanie stowarzyszenia

Uchwalenie Statutu lub jego zmiana oraz rozwigzanie Stowarzyszenia mogg by¢ przedmiotem Walnego
Zebrania Cztonkéw. Podejmujgc uchwalg o rozwigzaniu Stowarzyszenia Walne Zebranie Czionkéw
okreéla sposéb przeprowadzenia likwidaciji oraz przeznaczenia majgtku Stowarzyszenia.

S
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RozdziatVii
Oddzialy terenowe Zwiazku

528.

5
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Oddzialy Terenowe Stowarzyszenia powstaja na pod;.stéwie uchwaly Zarzadu na wniosek
cztonkéw zwyczajnych.
Siedzibe wiadz Oddziatu ustala Zarzad.

§29
Wiadzami Oddzialu Terenowego s3:
1. Zgromadzenie Oddziatu (Zebranie Delegatéw Oddziatu),
2. Zarzad Oddzialu skladajacy sie trzech oséb,
3. Komisja Rewizyjna Oddziatu skiadajgca sig z trzech oséb.
§ 30

Najwyzsza witadzg Oddziatu jest Zgromadzenie Oddziatu.

“Zgrotmiadzenie Oddziatu zbiera sig w.miarg potrzeb, moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.

§31

Oddzialy Terenowe Stowarzyszenia dziatajq w oparciu o Statut Stowarzyszenia i przestrzegajq wszystkich
zawartych w nich punktéw.

§31A

Oddzialy terenowe majq swoje odrgbne majatki i kazdy z nich odpowiada tylko za swoje zobowigzania.
Zarzad Stowarzyszenia ma wplyw na charakter zacigganych zobowigzan oraz spos6b wydatkowania
uzyskanych Srodkéw.

§32

Oddzialy Terenowe Stowarzyszenia ustalajg programy dziatania zgodnie z postanowieniami Statutu i z
uwzglednieniem uchwat wiadz Stowarzyszenia.

§33
Wybory wtadz Oddziatu odbywajq sie na takiej samej zasadzie jak wybory wiadz Stowarzyszenia i majq
takie same uprawnienia i zadania na swoim terenie.
Wiadze Oddziatu podlegajg pod Zarzad Stowarzyszenia z siedzibg w Szczecinku.

§34

Do kompetencji Zarzadu Oddziatu nalezy:
1. reprezentowanie Oddziatu na zewnatrz na swoim terenie dzialania,

10
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kierowanie dziaftalnosScig Oddziatu zgodnie z postanowieniami Statutu i uchwalami wtadz
Stowarzyszenia,

opracowywanie planéw dziatania i przedkfadanie ich do zatwierdzenia Zarzadowi Stowarzyszenia,
zarzgdzanie majgtkiem Oddzialu Terenowego w ramach uprawniefi przyznanych przez Zarzad
Stowarzyszenia,

skiadanie okresowych sprawozdarn Zarzadowi Stowarzyszenia.

§35

Posiedzenie Zarzadu Oddziatlu odbywa sie w miare potrzeb.

§ 36

Do kompetencji Komisji Rewizyjnej Oddziatu nalezy:

1.
2.

nadzér i kontrola nad caloksztattem dziatalnosci Oddziatu,
skiadanie sprawozdar ze swej dzialalno$ci Zgromadzeniu Oddziatu.

Rozdziat Viii
Instytut Pamiegci i Dziedzictwa Roméw oraz Ofiar Holocaustu

»

§37

Instytut jest placowka o charakterze dokumentacyjnym i naukowo badawczym, ktéry w zakresie badar
aZCZéﬂflf% mﬂnamych prowadzi badania nad holocaustem, a takze wielowiekowymi przeSladowaniami

ich dziejami 'spotecznymi i kultura, ze szczegdlnym uwzglqdme;_ugm epoki ich zagtady w

okresie Il wojny Swiatowej.

Obszar zainteresowar badawczych Instytutu obejmuje caly Swiat, w szczegéinosci tereny Polski, Europy i

Indii.

Do gtéwnych zadar Instytutu nalezg:

7
2

w
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prowadzenie dokumentaciji dotyczacej pochodzenia Roméw,

prowadzenie badan nad dziejami Roméw, ich specyficzng rolg i miejscem w strukturach
spotecznych w Polsce,

prowadzenie badari nad stosunkami etnicznymi migdzy Romami, a innymi grupami regionalnymi,
etnicznymi i narodowymi,

badania wizerunku Roméw w innych grupach regionalnych i narodach,

prowadzenie badan nad asymilacia Roméw w strukturach spotecznych i narodowych pafistw, w
ktérych zyja,

prowadzenie badar nad kulturg, obyczajami i obrzgdowos$cig Romow,

prowadzenie interdyscyplinarnych badar nad holocaustem,

prowadzenie dokumentacji holocaustu Romoéw,

spisywanie wspomnien zyjgcych ofiar holocaustu,

. zbieranie relacji, zdje¢, pamietnikéw, zycioryséw,
. gromadzenie istniejgcej dokumentéw archiwalnych z czaséw Il wojny Swiatowej wystawianych

przez wiadze niemieckie,

. prowadzenie badan nad wielowiekowymi przesladowaniami spotecznosci Roméw,
. prowadzenie innych badarn mieszczgcych sie w statutowym zakresie funkcjonowania Instytutu.

Zadania statutowe Instytutu realizowane sa poprzez wspéiprace z placéwkami naukowymi, w tym
uczelniami wyzszymi, instytutami badawczymi, archiwami, placéwkami muzealnymi, kulturalnymi i
o$wiatowymi, zaréwno w kraju jak i zagranicg i polegaja na:

11
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R NEUKoW4 Wy biefasposrod swoich czionkéw kierownikéw zespolduiakowo- badawczych.

- realizowaniu przedsiewzig¢ dokumentacyjnych, muzealno-wystawienniczych, naukowo-
badawczych,

- organizowaniu konferencji, seminariéw i sympozjow,

- wydawaniu czasopism i broszur o tematyce po$wigeconej Romom,

- dziatalnoSci edytorsko — popularyzatorskiej.

ktu rganizacyjna In

§ 38
Wiadzami Instytutu sa:
1. Dyrektor Instytutu,

2. Zastepca Dyrektora,
3. Sekretarz do spraw kontaktéw z Romami i promogiji kultury romskiej,

4. Rada Naukowa.
Dyrektor Instytutu powolywany jest przez Zarzad Zwigzku Roméw Polskich w Szczecinku.
Zastepca Dyrektora powolywany jest przez Zarzad Zwigzku Romoéw Polskich w Szczecinku.
Sekretarz powolywany jest przez Dyrektora Instytutu.

Rade Naukowa powoluje Zarzad Zwigzku Roméw Polskich oraz Dyrektor Instytutu.

W skiad Rady Naukowej moze wchodzi¢ liczba czlonkéw niemniejsza niz trzy osoby.
Rada Naukowa jest organem badawczym, inspiracyjno-doradczym.

Wiadze Instytutu sg powolywane na okres 4 lat, a w szczegdinych przypadkach -mogq by¢ rozwigzane

przed uplywem tego terminu na wniosek Zarzadu lub Walnego Zgromadzenia Czionkéw Zwigzku Roméw
Polskich w Szczecinku.

Dyrektor kieruje Instytutem, jego dziatalnoScig merytoryczng, reprezentuje placéwke na zewnatrz w
zakresie programowej dziatalnosci.

Wiadze Instytutu podlegajg stuzbowo Zarzadowi Zwigzku Roméw Polskich w Szczecinku.

Posiedzenia wiadz i Rady Naukowej Instytutu mogq by¢ zwolywane przez Zarzad Zwigzku Romoéw
Polskich lub przez wtadze tegoz Instytutu w dowolnych terminach i w miare potrzeb.

Roczne sprawozdanie z dzatalnosci Instytutu przekazuje Dyrektor do Zarzadu, ktére nastgpnie jest
przedstawione na Walnym Zgromadzeniu Cztonkéw Zwigzku Roméw Polskich.

Wiadze Instytutu tworzg wewnetrzny regulamin, zatwierdzony przez Zarzad Zwigzku Romoéw Polskich na
wniosek Dyrektora.

Majatek i fundusze Ins tu

§39
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Zasady gospodarki finansowej Instytutu okresla Zarzad Zwigzku Roméw Polskich w Szczecinku, oraz
wiadze Instytutu.

Srodki pienigzne na prowadzenie dziatalno$é Instytutu mogq pochodzié z:
- darowizn,
- dotacji,
- fundacii,
- spadkéw.
§ 41

Dla wazno$ci oSwiadczefi woli, pism, uméw i dokumentéw w przedmiocie praw i obowigzkéw we
wszystkich sprawach mathkowych Instytutu wymagane sq podpisy dwéch oséb Zarzadu.

Zarzad Stowarzyszenia moze upowazni¢ wiadze Instytutu — Dyrektora, Zastepce Dyrektora i Sekretarza
do skiadania o$wiadczeri woli, pism, uméw i dokumentéw w przedmiocie praw i obowigzkéw we
wszystkich sprawach majatkowych Instytutu.

Przy skfadaniu o$wiadczefi woli przez wiadze Instytutu wymagane sg jednak podpisy dwéch os6b:
Dyrektora i Zastepcy Dyrektora badz Dyrektora i Sekretarza badZ Zastepcy Dyrektora i Sekretarza.

” T Teee— o uiin u..,u.«aa.w,&

Rozdziat IX
Kulturaine Centrum Integracji

w

§42

7 Centrum jest placéwkq o charakterze kulturalnym, ktérej podstawowym zadaniem jest
g :“‘ “P“zaspokqemq potrzeb i aspiracji kulturalnych spoteczno$ci poprzez tworzenie i upowszechnianie ré6znych

dziedzin kultury* oraz- sztuki profespnalnej i amatorskiej ze szczeg6lnym uwzglednieniem aspektu

rios integracji mniejszo$ci narodowych i etnicznych ze spolecznoscig lokalng.

Obszar zainteresowar kulturalnych Centrum obejmuje caly $wiat, w szczeg6inosci tereny Polski, Europy i
Indii.

Do gtéwnych zadan Centrum nalezg;

Prowadzenie pracowni artystycznych dla dzieci, mtodziezy i dorostych.
Tworzenie i upowszechnianie scenicznych programéw artystycznych.
Organizacja wystaw oraz prezentacji dotyczacych aspektéw kulturalnych oraz problematyki
wielokulturowosci w ujeciu lokalnym i ogéinokrajowym.
Organizacja konkurséw w réznych dziedzinach sztuki.
Organizacja i realizacja koncertéw, przegladéw, festiwali.
Wieloaspektowa edukacja kulturalna.
Organizacja i realizacja konferencji naukowych w dziedzinach ; kultury, sztuki, probleméw
spotecznych ze szczeg6inym uwzglednieniem wielokulturowosci.
8. Wspieranie dziatalnosci artystycznej os6b szczegdinie uzdolnionych.
Prowadzenie innych rodzajéw dziatalnoéci zarobkowej, z ktérej dochody przeznaczane bedq na realizacje
dziatan statutowych Centrum oraz utrzymaniem instytuciji.

NoOnR wh=

Zadania statutowe Instytutu realizowane s poprzez wspéipracg z placéwkanu kulturalnymi, w tym:
Instytuqaml kulturalnymi, oéwiaty, muzealnymi , zaréwno w kraju jak i zagranicq i polegajq na:
realizowaniu wspélnych przedsiewzie¢ arlystycznych edukacyjnych, spotecznych.
- organizowaniu konferencji, seminariéw i sympozjéw,
- wydawaniu czasopism i broszur o tematyce wielokulturowosci,
- dzialalnosci edytorsko — popularyzatorskiej.
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§43

Wlldﬁ%.ntmm s3 powolywane na okres 4 lat, a w sz&egélnvch ; 0 yé rozwigzane
przed uplywem tego terminu na wniosek Zarzadu oddziatu Zwigzku R

Dyrektor kieruje Centrum, jego dziatalnoScig merytoryczng, rep na zewnatrz w
zakresle programowej dziatalnosci.
“Aadze Centrum podiégaja stuzbowo Zarzadowi Zwiazku Roméw Pom d. Jorzowie Wikp.

Posiedzenia wladz mogg byé zwolywane przez Zarzad Zwiazku Roméw Pols doh oddziat w Gorzowie
_ Wikp. lub przez wiadze tegoz Centrum w dowolnych terminach | w miarg .

J0Zne sprawozdanie z dziatalnosci Centrum przekazuje Dyrektor do hl'lldtl. ldﬁl‘i nastepnie jest
: one na Walnym Zgromadzeniu Czionkéw Zwiazku Roméw Polskich oddzlal w Gorzowie Wikp.

@ WIkp. na wniosek Dyrektora.

Majatek i fundusze Centrum

§44

‘todﬂ ﬂiﬂrgﬁﬂl ha prowadzenle dziatalno$¢ Centrum moga pochodzi¢ z:
«  dotag)l
. lundd
- 'm
§ 45
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Dyrektora i Zastqpoy Dyrekie

Dla waznosci o$wiadezen woll, plsm, uméw | dokumentow w przedmiocie praw i obowiazkéw we
wszystkich sprawach maqtkow 0 _@inmm- Wwymagane sq podpisy dwdch os6b Zarzadu.

Zarzad Stowarzyszenla moze upowaznlé wiadze Centrum — Dyrektora, Zastepce Dyrektora i Sekretarza
do skiadania oéwiadozen woll, plsm, uméw | dokumentow w przedmiocie praw i obowigzkéw we
wszystkich sprawach majgtkowyoch Centrum.

Przy skiadaniu oéwiad

15

ﬂwoll przoz wladze Centrum wymagane sq jednak podpisy dwéch osob;
ri _tDyrtktoral-Sokretarza_quz Zastepcy DyrektoraiSelq'etalza."' igs i st o
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