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Stowo od redaktora naczelnego

To juz ostatni w tym roku numer
naszej gazety i jest to dobra okazja do
podsumowania naszych tegorocznych
osiggnie¢. Nasze czasopismo ,Romano
Atmo” cieszy sie bardzo dobrg opinig
wsréd naszych czytelnikow i to jest dla
nas bardzo wazne. Niebawem Boze Na-
rodzenie, Sylwester i Nowy Rok, na ktéry wszyscy z radoscig czekamy. Ten rok byt
dla nas trudny, ale jednoczesnie bardzo owocny i peten sukceséw. Zakorczylismy
pewne etapy realizacji naszych zadan i oczekujemy na ich kontynuacje w przy-
sztym roku. Zadania te s3 ciggle potrzebne, gdyz wszyscy widzimy jak wiele oséb
z nich korzysta. Nie pozwolimy zatem, by arbitralne decyzje oséb czesto niezna-
jacych specyfiki spotecznosci romskiej, przerywaty niezbedne Romom zadania.
Osoby, ktére przeszkadzajg organizacjom romskim w kontynuacji ich skutecznych
zadan nie bedg spad spokojnie, gdyz one réwniez podlegajag mechanizmom kon-
trolnym.

Nasza organizacja dziata juz prawie 13 lat i nie pozwolimy, by ktokolwiek prze-
rywat nasze realizowane z sukcesami zadania. Dalej bedziemy podazaé wytyczong
droga. Odzew ze strony srodowiska romskiego najlepiej swiadczy o tym, iz s3g to
potrzebne dziatania. Nikt bowiem nie zadba o Roméw lepiej niz my - dziatacze
i organizacje romskie. Pafistwo polskie jest ponadto zobowigzane uzgodnieniami
miedzynarodowymi, by pomaga¢ Romom. Gtéwna cze$¢ tej pomocy spoczywa
na barkach stowarzyszen romskich. Nie jest to tatwe w obliczu trudnych czaséw
w jakich wszyscy zyjemy, lecz dotychczasowe dziatania podmiotéw Srodowiska
romskiego pokazuja, ze zakoriczy sie to sukcesem. Niedawno zakoriczona druga
edycja projektu ,,Innowacyjni Romowie na rynku pracy” jest tego najlepszym do-
wodem.

Korzystajac z okazji chciatbym ztozy¢ wszystkim czytelnikom najserdeczniejsze
zyczenia zdrowych, spokojnych, a jednoczeénie rodzinnych i radosnych Swiat Bo-
zego Narodzenia oraz spetnienia najskrytszych marzen i realizacji zamierzonych
planéw w nadchodzacym nowym 2013 roku.

Javen sare saste i bahtale

Dava juz ostatnio numero jamare gazetatyr dre dava bers i kamav
serenge te parykiret kon ta dykhetys. Nahara $viety i nevo bers i sare
ziakiras so jamenge jandeta ta nevo bers. Jamary organizacja romani
sy zadowolono kaj udyja pes jamenge te zralizynet jamare plany sate sys jamen za-
tsiude. Projekty sate kierasys i pacav kaj duredyr kierasam, jandena jeszcze baredyr
pomoc romenge, bo ta pomoc but Roma kamen, bo zden peske sprava kaj phare ciry
nadgene na tylko pe romendyr, ale i pe sare manuszendyr, a manusza sate kieren
problemy nasovena misto, bo pe lendyr tesz isy ¢upni. But vazno isy kaj organizacji
romane te javen aktyvna, bo one dzinen syr romenge te pomoginel, one dzinen sate
sy problemy romen pe lengro tereno, na ni dava tatwo buty, ale so kon pe podlija i re-
prezentynet dano organizacja romani to nek keret dova misto. Jamary organizacja ZRP
isy prawie 13 bers$ i nadasam nikoneskie kaj ta te phagiret pe, bo za but przegejem dre
peskro dzipen i dzinas syr kana manusza halon pevna bucia, duredyr kierasam dova so
kieras i javasam jeszcze butyr aktyvna.

Javen sare saste i bahtale manuszate, da swiety devlukane i nevo bers te jandet
sare latsie manuszenge but sastypen i frejda dzipnatyr.

Devlesa
Roman Chojnacki
Romanes Osiu

ul. Wyszynskiego 32, 78 — 400 Szczecinek,

tel. 94 37 250 98, fax 94 37 250 96,

zrp.romanoatmo@wp.pl; www.romowie.com

Sktad: Damian Puszczykowski
Druk: TEMPOPRINT Szczecinek
Naktad: 500 egz.

Raman@ Atm®



Kontrowersyjne

bilety

Jak podaje portal sfora.pl Zarzad
Transportu Miejskiego dajac wyraz
poparcia akcji ,Lublin dla wszyst-
kich”, ktérej celem miato byé zwré-
cenie uwagi na istniejagce w spote-
czeristwie animozje na tle religijnym,
seksualnym i rasowym, opracowat
i wprowadzit do obiegu w Lublinie
kontrowersyjne bilety komunikacji
miejskiej. Widniaty na nich obrazki
0 antyrasistowskim przestaniu. Zna-
lazty sie tam krotkie komiksy miedzy
innymi o Zydach, Romach, afroame-
rykanach i zagorzatych kibicach lu-
belskiego klubu pitkarskiego Motor.
Jak napisata w swoim oswiadczeniu
Justyna Gézdz z ZTM-u ,Krotkie pa-
ski komiksowe, ktére znalazty sie na
biletach, miaty sygnalizowa¢, ze dia-
log mozliwy jest na wielu ptaszczy-
znach.”

Wydrukowano 2,5 min takich bi-
letow, niestety pomyst nie spodobat
sie lublinczaninom, wielu mieszkan-
cOw miasta poczuto sie urazonych
obrazkami i bilety zostaty wycofane
ze sprzedazy.

26 listopada sympatycy drugoli-
gowego klubu Motor protestowali
na ulicach Lublina przeciwko pro-
jektowi biletéow, na ktérych widniat
wizerunek kibicdw bratajacych sie
z Zydem i afroamerykaninem. Kibi-
ce odczytali list otwarty skierowany
do prezydenta Lublina, Krzysztofa
Zurka, w ktérym zarzucali, ze akcja z
obrazkowymi biletami wygladata na
wymierzong wprost w $rodowisko
kibicowskie i mniejszosci narodowe
zamieszkujgce miasto.

Organizatorzy akcji, czyli Pracow-
nia Sztuki Zaangazowanej Spotecznie
,Rewiry” dziatajgca przy Centrum
Kultury w Lublinie ttumacza, ze ce-
lem inicjatywy byto ukazanie lubel-
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skich kibicéw jako otwartych i tole-
rancyjnych.

Koszt wydrukowania wycofanych
biletéw wynidst 16 tys. ztotych.

Administracja przeciw

dyskryminacji

Dnia 22 pazdziernika br. z inicja-
tywy Petnomocnika Rzagdu do Spraw
Réwnego Traktowania w Hotelu No-
votel w Szczecinie odbyfa sie Kon-
ferencja Regionalna ,Rzad réwnych
szans —administracja przeciw dyskry-
minacji”. Wzieli w niej udziat urzedni-
cy Kancelarii Prezesa Rady Ministréw
z Minister Agnieszkg Koztowska — Ra-
jewicz, Petnomocnik Rzgdu do Spraw
Réwnego Traktowania na czele, Za-
chodniopomorskiego Urzedu Wo-
jewoédzkiego w osobie Wojewody,
Marcina Zydorowicza, Urzedu Miasta
Szczecina reprezentowanego przez
Dyrektora Biura do Spraw Organizacji
Pozarzadowych, a takze Postanka na
Sejm RP — Magdalena Kochan.

Celem konferencji byto zapre-
zentowanie dobrych praktyk w za-
kresie polityki rownego traktowania
na szczeblu instytucji publicznych,
a takze omowienie sytuacji poszcze-
gblnych grup spotecznych na rynku
pracy. W tym celu zaprezentowany
zostat projekt ,Rowne traktowanie
standardem dobrego rzadzenia” re-
alizowany przez Biuro Petnomocni-
ka do spraw Réwnego Traktowania
w partnerstwie ze Szkotg Gtéwna
Handlowg i Uniwersytetem Jagiel-
lonskim. Autorzy projektu zwrdcili
szczegblng uwage na sytuacje dys-
kryminowanych grup spotecznych.

Innym waznym punktem szcze-
cinskiej konferencji byta dyskusja
panelowa , Kobiety na rynku pracy”
podczas ktérej gtos zabierali przed-
stawiciele $wiata naukowego -
dr Wtodzimierz Durka z Wydziatu Za-

rzagdzania i Ekonomiki Ustug Uniwer-
sytetu Szczecinskiego, administracji
panstwowej— Andrzej Przewoda, Dy-
rektor Wojewddzkiego Urzedu Pracy
w Szczecinie, pracodawcéw — Anna
Kornacka z ZPPZ Lewiatan, a tak-
Ze organizacji spotecznych — Bogna
Czatczyniska z Fundacji Czas Dialogu,
Petnomocniczka Regionalna Kongre-
su Kobiet i Jolanta Niemcewicz z Mu-
zeum Kobiet.

Konferencja zakonczyta sie dysku-
sjq dotyczgcg omawianych tematéw,
ktéra podsumowata Petnomocnik
Rzagdu do Spraw Réwnego Trakto-
wania — Agnieszka Koztowska — Ra-
jewicz.

Wroctaw o wrazliwosci

miedzykulturowej

W dniu 23 listopada w Domu
spotkan im. Angelusa Silesiusa we
Wroctawiu odbyty sie warsztaty do-
tyczace szeroko pojetej wrazliwosci
miedzykulturowej, ktére za zadanie
miaty przedstawienie i przyblizenie
uczestnikom warsztatow historii i kul-
tury spotecznosci romskiej zamiesz-
kujacej tereny panstwa polskiego.
Najistotniejszym celem warsztatéw
byto przygotowanie oséb w nich
uczestniczgcych do pracy w $rodo-
wisku  zréznicowanym kulturowo,
uwzgledniajac specyfike kultury rom-
skiej. Chetni mogli pogtebi¢ wiedze
z zakresu stereotypizacji, uprzedzen
i mechanizmu dyskryminacji oraz
zdoby¢ umiejetnos¢ pokonywania
barier kulturowych, poprzez pozna-
nie elementow kultury romskiej, kto-
re sg istotne w budowaniu relacji z tg
mniejszoscig narodowa.

Warsztaty to czesé projektu ,Ucze
sie, poznaje — zmieniam! Syklakiraw
pes, prync¢kiraw — paruwaw! — Wielo-
poziomowe dziatania edukacyjne na
rzecz spotecznosci romskiej z terenu



Dolnego Slaska" realizowanego przez
wroctawski Dom Spotkan im. Angelu-
sa Silesiusa oraz Stowarzyszenie Asy-
stentéw Edukacji Romskiej w Polsce.
Zadaniem projektu jest wzrost pozio-
mu integracji spotecznej Roméw na
Dolnym Slgsku. Kolejne tury warszta-
tow odbedg sie 3-4 grudnia oraz 10-
11 grudnia we Wroctawiu.

Kwerenda

w ECMI

W dniach od 2 do 5 pazdzierni-
ka br. Dyrektor Instytutu Pamieci
i Dziedzictwa Romdéw oraz Ofiar
Holokaustu — Mateusz Babicki pro-
wadzit poszukiwania materiatéw
naukowych w Europejskim Centrum
do Spraw Mniejszosci we Flensburgu
wNiemczech. W cigguwspomnianych
czterech dni dokonywat on przegladu
posiadanych przez ECMI bogatych
zasobow rdéznorodnych materiatow,
dotyczacych problematyki mniejszo-
$ci, ze szczegdlnym uwzglednieniem
zagadnien  dotyczacych  Romoéw,
a takze kwestii dyskryminacji, rasi-
zmu, praw jezykowych oraz szero-
ko pojetej ochrony praw cztowieka.
W prowadzeniu poszukiwan duzej
pomocy Dyrektorowi Instytutu ZRP
udzielit Gtéwny Bibliotekarz Euro-
pejskiego Centrum Praw Mniejszosci
— William McKinney, dzieki uprzejmo-
Sci ktérego mozliwe byto bezptatne
pozyskanie kserokopii wybranych ma-
teriatdw z zakresu tematyki romskiej,
dotyczacych zaréwno kwestii histo-
rycznych, jak i wspotczesnej sytuacji
mniejszo$ci romskiej w Europie.

W trakcie swego pobytu we Flens-
burgu Dyrektor Babicki nawigzat sze-
reg kontaktéw z pracownikami oraz
praktykantami ECMI, ktére w nieda-
lekiej przysztosci mogg zaowocowac
nowymi obszarami wspodtpracy i po-
dejmowanymi przedsiewzieciami.
Bliska wspétpraca z Centrum ozna-
czataby dla ZRP kolejne i niezwykle
ambitne przedsiewziecia realizowane
z tak znaczacym i prestizowym osrod-
kiem badawczym. Centrum z siedzibg
we Flensburgu organizuje bowiem
wysokiego szczebla wydarzenia zwig-
zane z problematyka mniejszosci,
w tym takze zwigzane z Romami.

Europejskie Centrum do Spraw
Mniejszosci istnieje od roku 1996
jako niezalezna i wielodyscyplinar-
na instytucja, sktadajgca sie z mie-
dzynarodowego personelu, ktéry
uzupetniajg stowarzyszeni w nim
naukowcy z terenu catej Europy. Re-
alizuje ono praktyczne i nakierowane
na polityke badania i analizy, stano-
wigc jednoczesnie zrédto informacji,
dokumentacji i doradztwa w zakre-
sie relacji mniejszosci z wiekszoscig.
Dziatalno$¢ ECMI finansowana jest
z funduszy rzadéw Danii, RFN oraz
landu Szlezwik — Holsztyn. W maju
br. rozpoczeto realizacje projektu
na rzecz integracji Roméw w Gruzji,
wczesniej za$ zaangazowane byto
w projekt adresowany do spoteczno-
Sci romskiej w Kosowie.

Konferencja

naukowa

Dnia 7 listopada br. w Szczecin-
skim Inkubatorze Kultury w Szczeci-
nie z inicjatywy Zaktadu Najnowszych
Dziejow Politycznych i Probleméw
Etnicznych Instytutu Politologii i Eu-
ropeistyki Uniwersytetu Szczecii-
skiego odbyfa sie Konferencja Na-
ukowa ,,Procesy mobilizacji etnicznej
mniejszosci narodowych i etnicznych
w wojewoddztwie zachodniopomor-
skim na tle doswiadczen grup naro-
dowosciowych w innych regionach”.
Honorowy patronat nad konferencjg
objeto Ministerstwo Administracji
i Cyfryzacji oraz Komisja Mniejszosci
Narodowych i Etnicznych Sejmu RP.

Wsréd  uczestnikdw  konferen-
cji obecni byli pracownicy naukowi
wyzszych uczelni ze Szczecina oraz
innych miast, dziatacze organizacji
mniejszosci narodowych i etnicznych,
a takze przedstawiciele Zachodnio-
pomorskiego Urzedu Wojewddz-
kiego w Szczecinie. W trakcie kon-
ferencji zaprezentowano t3cznie
jedenascie referatéw dotyczacych
réznych aspektéw tematyki mniej-
szosci, wsréd ktérych nie mogto
rzecz jasna zabrakng¢ zagadnien do-
tyczacych Roméw. Zaprezentowali je
dr Piotr Krzyzanowski z Panstwowe;j
Wyiszej Szkoty Zawodowej w Gorzo-
wie Wielkopolskim oraz mgr Mateusz

Babicki ze Zwigzku Roméw Polskich
z siedzibg w Szczecinku.

Referat Piotra Krzyzanowskiego
dotyczyt gorzowskiego festiwalu ,,Ro-
mane Dyvesa” jako przyktadu inicja-
tywy samych Romoéw oraz jego roli
w zakresie podtrzymywania romskiej
tozsamosci, kultury i jezyka. Z kolei
Dyrektor Instytut Pamieci i Dziedzic-
twa Roméw oraz Ofiar Holokaustu
— Mateusz Babicki, opowiadat zgro-
madzonym o dotychczasowej dziatal-
nosci szczecineckiego stowarzyszenia
na szczeblach lokalnym, regional-
nym, ogdlnokrajowym i miedzynaro-
dowym. Tematyka romska pojawita
sie réwniez w wystgpieniach kilku in-
nych prelegentow. Po trzech sesjach
wystgpien i dyskusji uczestnicy kon-
ferencji udali sie na projekcje filmow
dokumentalnych wyprodukowanych
przez TVP Szczecin w ramach cyklu
,Pomerania Ethnica”.

Konferencja zostata dofinansowa-
na przez Urzad Marszatkowski Woje-
wodztwa Zachodniopomorskiego.

Posiedzenie

Komisji Wspdlnej Rzadu

26 listopada w Warszawie odby-
to sie spotkanie Komisji Wspdlnej
Rzadu i Mniejszosci Narodowych
i Etnicznych, zwotane w trybie nad-
zwyczajnym. Gtéwnym tematem
zebrania byto promowanie dobrych
postaw wobec mniejszosci narodo-
wych i etnicznych oraz tzw. ,dobrej
mowy”. Potrzebne nam jest wspol-
ne, spoteczne dziatanie — pokazy-
wanie, Ze jest granica stow, ktorej
przekracza¢ nie mozna. Bo od stow
sie zaczyna, potem zmieniajq sie
postawy, a na koricu jest dziatanie.
To dzieje sie bardzo szybko i szybko
staje sie niebezpieczne w przestrzeni
publicznej — stwierdzit Minister Boni.
W trakcie zebrania Rafat Bratek
wspotprzewodniczgcy Komisji wre-
czyt Ministrowi list od $Srodowisk
mniejszosciowych, w ktérym auto-
rzy pochwalajg coraz czestsze gtosne
mowienie o przeciwdziataniu agresji
i mowie nienawisci.
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Innowacyjni Romowie na rynku pracy II

Osiagniecia, z ktorych jestesmy dumni

Po prawie dwdch latach realizacji projekt , Innowacyjni Romowie na rynku pracy |

III

dobiega korica.

Asystenci Zawodowo — Socjalni z dniem 30 listopada br. koriczg swojg dotychczasowg dziatalnos¢. Czy
bedzie kontynuacja projektu? Tego nie wiemy. Jak do tej pory wniosek na realizacje trzeciej edycji pro-
jektu zostat rozpatrzony negatywnie. Mamy jednak nadzieje, ze otrzymamy szanse na dalszg realizacje
zadania w kolejnych latach. Okazjg do podsumowania dotychczasowych osiggnieé byta listopadowa
konferencja, ktora odbyta sie w Warszawie.

W dniu 15 listopada br. w hotelu
Arkadia Royal w Warszawie odbyta sie
konferencja podsumowujgca prawie
dwuletnig realizacje projektu ,Inno-
wacyjni Romowie na rynku pracy 11”.
Konferencja zgromadzita wielu gosci,
tacznie ponad 100 0séb. Wsrdd zapro-
szonych byli m. in. Kinga Krzyszczuk
— Micek i Kamil Zak - przedstawiciele
WWPE, poset Wiestaw Suchowiejko,
Andrzej Mirga - gtéwny doradca ds.
Romoéw i Sinti przy OBWE, Wiestawa
Kostrzewa Zorbas - reprezentujaca
Biuro Petnomocnika Rzadu ds. Row-
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nego Traktowania, Elizabeth Shac-
kelford z Ambasady USA w Polsce,
reprezentanci Biura Rzecznika Praw
Obywatelskich, Kinga Nowakowska
— College Consulting, Krzysztof tasz-
kiewicz z Komendy Gtéwnej Policji,
reprezentanci osrodkéw pomocy
spotecznej, urzedéw wojewddzkich,
urzedow miast, PCK, przedstawicie-
le i liderzy organizacji romskich oraz
nasi Asystenci Zawodowo — Socjalni
i ich beneficjenci.

Konferencja rozpoczeta sie od
przemodwienia Prezesa Zwigzku Ro-

mow Polskich Romana Chojnackiego,
ktéry przywitat licznie przybytych go-
$ci. Po kilku stowach wstepu zebrani
mogli wystuchac¢ piesni romskich, za-
Spiewanych przez siostry Magdalene
i Justyne Matkowskie.

Muzyczny repertuar byt wstepem
do licznych przemoéwien. Jako pierw-
szy gtos zabrat poset Wiestaw Su-
chowiejko, a zaraz po nim Elizabeth
Shackelford, ktéra w swoim przemoé-
wieniu podkres$lata potrzebe konty-
nuowania innowacyjnych rozwigzan
na rzecz spotecznosci romskiej.

KONFERENCJA



Nastepnie gtos zabrata Kinga
Krzyszczuk — Micek z WWPE, ktdra
gosécita takie podczas konferencji
konczacej pierwszg edycje projek-
tu ,,Innowacyjni Romowie na rynku
pracy”. WWPE jest z nami od samego
poczatku realizacji projektu i czuwa
nad jego zarzadzaniem i wiasciwym
rozliczaniem. Jak powiedziata Kinga
Krzyszczuk — Micek, jej obecnos¢ po-
twierdzita, ze udato sie zrealizowad
kolejny projekt, co stanowi sukces
zaréwno organizatorow projektu, jak
i WWPE.

Andrzej Mirga, ktory jako kolejny
gos¢ zabrat gtos podczas konferencji,
podkreslat istote i znaczenie eduka-
cji Romoéw, jako klucza do wyjscia
z fatalnej sytuacji spotfeczeristwa
romskiego na rynku pracy. Zdaniem
gtéwnego doradcy ds. Romow i Sinti
przy OBWE, nacisk na edukacje Ro-
mow powinien by¢ ktadziony juz od
najmtodszych lat, poczagwszy od wie-
ku przedszkolnego.

Kinga Nowakowska z College Con-
sulting, ktéra szkolita naszych AZS,
zwrécita uwage na bardzo wainy
problem, a mianowicie na organiza-
cje nastawionych na zysk szkolen dla
spotecznosci romskiej. Zdaniem tre-
nerki duza liczba szkolen organizo-
wanych dla romskich beneficjentéw,
W rzeczywistosci nie niesie za sobg
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zaplanowanych wskaznikéw, a jedy-
nie chec osiggniecia zarobku przez

osoby i organizacje wnioskujace
o $rodki na szkolenia.
Podczas konferencji przedsta-

wiona zostata rowniez prezentacja
dotyczaca projektu, ktéra w obrazo-
wy sposob przyblizyta uczestnikom
jego istote, gtdwne problemy spo-
tecznosci romskiej, a takze osiggnie-
te w ramach realizacji zadania wskaz-
niki.

Na zakoniczenie gosci czekata mita
niespodzianka w postaci utworow
muzycznych, gdzie przy akompa-
niamencie dZwiekow gitary Adama

T

Krzyzanowskiego, zaspiewata Sesil
Krzyzanowska.

Konferencja byta okazjg do pod-
jecia dyskusji na temat rzeczywistej
sytuacji Roméw na rynku pracy i nie
tylko. Asystenci Zawodowo — Socjal-
ni, ktérzy przedstawili wyniki swojej
pracy, jednogtosnie stwierdzili, ze
w tej dziedzinie jest jeszcze wiele do
zrobienia i tylko kontynuacja projek-
tu moze podnies$¢ osiggniete do tej
pory wskazniki. Niemate znaczenie
w procesie aktywizacji Roméw ma
rébwniez ciggte podnoszenie wy-
ksztatcenia i kwalifikacji Romdw. Jak
stusznie zauwazyli Janusz Kaminski
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i Marian Gil, wiecej staran nalezy do-
tozy¢ w rozwdj i prowadzenie swietlic
dla dzieci i mtodziezy romskiej, ktére
sg nadziejg narodu romskiego. Po-
trzebe ciggtego ksztatcenia potwier-
dzajg szacunkowe dane naszych AZS,
z ktérych wynika, ze ponad 75% osdb
ma wyksztatcenie podstawowe, gim-
nazjalne i nizsze, 1,3% ma wyksztat-
cenie pomaturalne, a 2,02% wyzsze.

»lnnowacyjni Romowie na
rynku pracy II” w liczbach

Realizacja zadania rozpoczetfa sie
w styczniu 2011r. Podstawowym za-
tozeniem projektu byta aktywizacja
zawodowo - spoteczna 1250 bezro-
botnych kobiet i mezczyzn pocho-
dzenia romskiego z terenu catej Pol-
ski, uczestniczacych w realizowanym

projekcie ,Innowacyjni Romowie na
rynku pracy” i nowo przystepujacych
do projektu oraz poprawa skuteczno-
sci systemu wspierania dfugotrwale
bezrobotnych Roméw we wchodze-
niu na rynek pracy i utrzymaniu sie
w zatrudnieniu.

Od lutego 2011r. prace w ramach
projektu rozpoczeto 10 AZS, ktérzy
kontynuowali swojg dziatalnos¢ po
pierwszej edycji zadania. W sierp-
niu dofaczyto do grona AZS kolejne
18 0sdb, ktére pomysinie ukonczyty
szkolenia na Asystentéw Zawodowo
— Socjalnych. Przeszkolonych zostato
w sumie 20 osob, jednak zatrudnie-
nie otrzymato 18 z nich.

Dzieki pracy naszych AZS w gru-
pie BO na dzier 15 listopada 98 oséb
podjeto prace (50 Ki48 M), natomiast
z kurséw, szkolen, zaje¢ aktywizacyj-
nych i ustug doradczych skorzystaty

122 osoby (63 Ki 59 M). Z mozliwosci
odbycia stazu w ramach innego pro-
jektu realizowanego przez ZRP, dzieki
pomocy AZS skorzystato ponad 120
0séb. Kompleksowg pomoc uzyskato
1360 Romow, czyli o 110 oséb wie-
cej, niz zaktadano w projekcie. Jeste-
Smy dumni z tych osiggnie¢ tym bar-
dziej, ze rzeczywista liczba BO bedzie
znana dopiero pod koniec roku, gdyz
nasi AZS sg zatrudnieni do konca li-
stopada, co przetozy sie na wiekszg
liczbe oséb objetych wsparciem.

Aktywizacja Romow zawsze
bedzie innowacyjna

Jak stusznie zauwazyt jeden
z uczestnikow konferencji, aktywiza-
cja zawodowa Roméw zawsze bedzie
procesem innowacyjnym. Dla osob

Raman® AtmE
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ktére przez lata doswiadczaty dys-
kryminacji na gruncie prawnym, eko-
nomicznym i spotecznym, kazdy krok
podejmowany w kierunku poprawy
sytuacji spotecznosci romskiej bedzie
innowacyjny.

Uczestnictwo w projekcie ,In-
nowacyjni Romowie na rynku pracy
II” dla wielu Romoéw okazato sie do-
skonatg formg kompleksowego pod-
noszenia umiejetnosci, kompetencji
i kwalifikacji zawodowych. Ustugi,
jakie Swiadczyli Asystenci Zawodowo
— Socjalni, byty bardziej dostosowa-
ne do potrzeb Romow, anizeli oferty
urzedow i zapewniaty duzg skutecz-
nos$¢ przywracania Roméw na rynek
pracy.

Tym bardziej niezrozumiata jest
dla nas dotychczasowa ocena wnio-
sku o realizacje trzeciej edycji zada-
nia. Osiggniete wskazniki i opinie
gtéwnych zainteresowanych, czyli
BO do ktérych kierujemy pomoc, sg
dowodem na to, ze takie dziatania
sg potrzebne i ze przynoszg wymier-
ne efekty. W pierwszej edycji pomoc
otrzymato ok. 800 oséb, w drugiej juz
1360 (chod zaktadano 1250 osdb). Te
dane potwierdzajg, ze z roku na rok
dzieki kompleksowym i innowacyj-
nym dziataniom, udaje nam sie objgé
pomocy i zaangazowac we wspdlne
dziatania wiekszg liczbe Romow.

Dziwi nas fakt, ze w obliczu tak
fatalnej sytuacji Roméw na rynku
pracy, zabiera im sie osoby bedace
przewodnikiem w kontaktach z urze-
dami miast, urzedami pracy, GOPS-
ami i innymi instytucjami w regionie.
AZS stanowig nieodzowny tacznik
w wielu innych projektach, zapew-
niajg przyptyw nowych, cennych
informacji, wykorzystywanych do
dalszego przebiegu prac nad aktywi-
zacjg spoteczng i zawodowg Romow.
Bez pomocy AZS dotychczasowi be-
neficjenci nie poradza sobie na ryn-
ku pracy. Istniejacy w Polsce system
pomocy osobom wykluczonym opie-
ra sie gtéwnie na doraznej pomocy,
a nie na rozwigzywaniu problemédw.
AZS catg swojg uwage poswiecaja
wtasnie osobom wykluczonym, dlate-
go ich pomocg, jak i dotarcie do BO s3
tak skuteczne. Przy wysokim wskaz-
niku bezrobocia w Polsce, problem
nierownosci pogtebia sie i prowadzi
do marginalizacji spotecznosci rom-

PODSUMOWUJACA

skiej na rynku pracy, co w dtuzszej
perspektywie moze rozpoczac proces
gtebokiej destrukcji spoteczerstwa
romskiego. Dtugotrwale bezrobotny
Rom potrzebuje asystenta, ktéry po-
moze mu znalezé prace, odpowiedni
kurs zawodowy, zapewni profesjonal-
ne wsparcie w przezwyciezaniu trud-
nych sytuacji czy zbuduje pozytyw-
ne relacje pomiedzy Srodowiskiem
romskim, a podmiotami dziatajgcymi
w obszarze rynku pracy.

Czy sie udato?

Kiedy realizacja jakiegokolwiek
zadania zbliza sie ku koncowi, poja-
wia sie takie wtasnie pytanie. Dla-
tego warto, najlepiej publicznie, jak
w przypadku tejze konferencji, na to
pytanie odpowiedzie¢. W przypadku
projektu "Innowacyjni Romowie na
rynku pracy " praca, czas i Srodki
otrzymane na realizacje zadania nie
poszty na marne. Pomimo tego, ze
dziatania nasze i AZS sie konczg, stra-
tegia ktérg udato sie wypracowac
jest uniwersalna i ponadczasowa.

Zwigzek Romow Polskich serdecz-
nie dziekuje wszystkim uczestnikom
konferencji za udziat w wydarzeniu,
ktére mamy nadzieje nie tylko za-
poczatkowato dyskusje nad koniecz-
noscig zmian systemowych w Polsce
w obszarze aktywizacji zawodowej
i zatrudnienia Roméw, ale stato sie
impulsem do podjecia konkretnych
dziatan, ktére w krétkiej perspek-

tywie przyczynia sie do wzrostu za-
trudnienia, zwtaszcza w obliczu nad-
chodzacych wyzwan ekonomicznych,
spotecznych i demograficznych.
- vembro ando Warsza-
wa Romano Zwigzko
Szczecinkostyr  kerdia  konferencja
pal konico dujto kotyr projektoskro
Nevikane Roma pe rynko butitko.
Pe konferencja javne butedyr syr set
zamangle manusa - Roma i gadzie
vavir ¢hane urzedendyr i instytucjen-
dyr. Dre projekto dava butia keren 28
chave i chaja - Asystenty Zawodowo -
Socjalna, kaj zalen pes pomocasa Ro-
menge dre peskre riga.So duj kotyra
da projekto isys kerde trin i phas bers.
Dre dujto kotyr projekto 1360 manu-
Sa dorestle pomoc Asystententyr, 98
manusa podline butia a 122 manu-
Sa kerde vavir ¢hane kursy i syklaki-
rybena. Pe dadyves nadzinas kiedy
javela kerdo trito kotyr da projekto
bo instytucja kaj sthovel pe wnioski
pe unijna projekty romane dre POKL

(WWPE) juz trin moly odphenelys ja-
maro wniosko.

Anna Kopycinska
Fot. ZRP

Dre dives 15 no-

Projekt wspétfinansowany
ze srodkéw
Unii Europejskiej

w ramach
Europejskiego Funduszu
Spotecznego
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Odstoniecie pomnika
Romow i Sinti w Berlinie

ikt nie wie ilu doktadnie Romoéw stracito zycie w czasie

ostatniego konfliktu Swiatowego. Najostrozniejsze szacun-

ki w skali europejskiej méwig o co najmniej 500 tysigcach

ofiar, choc liczby te zdajg sie by¢ o wiele wieksze.! Zbrodnia
na narodzie cyganskim dokonana przez zbrodniczy system hitlerowskich
Niemiec jest jedna z wielu przemilczanych i zapomnianych kart historii,
niestety niemozliwej w duzym stopniu do odtworzenia, ze wzgledu na
uptywajacy czas i coraz mniejszg ilos¢ oséb, ktére pamietajq te wyda-
rzenia. Wiele miejsc zagtady romskiej jest catkowicie zapomnianych, tak
jak wiele grobow ofiar czesto bezimiennie pochowanych. Dnia 24 pai-
dziernika 2012 r. w Berlinie doszto do przetomowego i symbolicznego
wydarzenia — odstoniecia pomnika symbolizujgcego zagtade wszystkich
Romow i Sinti, ktdrzy stracili zycie w czasie Il wojny swiatowej ze wzgle-
du na przesladowania ze strony hitlerowskich Niemiec.2

niemieckie zostata podjeta decyzja
o jego budowie. Natomiast samo
ludobdjstwo na narodzie cygariskim
zostato uznane przez wtadze nie-
mieckie i dwczesnego kanclerza RFN
Helmuta Schmidta dopiero w 1982
roku.®Decyzja ta zostata poprzedzona
wydarzeniami, ktére miaty miejsce
w 1980 roku, kiedy to dwunastu dzia-
taczy romskich, w tym obecny prze-
wodniczacy Centralnej Rady Roméw
i Sintdw Romani Rose, przeprowadzi-
to strajk gtodowy na terenie bytego
obozu koncentracyjnego w Dachau,
domagajac sie uznania przez éwcze-
sne wtadze RFN zbrodni popetnione;j
przez hitlerowskie Niemcy.*

Decyzja o budowie pomnika zo-
stata podjeta juz 20 lat temu jednak
prace nad nim rozpoczety sie dopie-
ro w 2008 roku, aby znalez¢ swéj fi-
nat w pazdzierniku biezgcego roku.
Prace przeciagaty sie ze wzgledu na
liczne konflikty i niesnaski jakie mia-
ty miejsce pomiedzy stronami zain-
teresowanymi. Koncentrowaty sie
m.in. wokét napiséw na pomniku
i uzycia okreslenia ,Cyganie”, czy tez
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poréwnania zbrodni dokonanych na
narodzie cyganiskim z holokaustem,
wreszcie sporu z gtdwnym projek-
tantem pomnika Danim Karavanem,
a wtadzami Berlina. Koszt catego
przedsiewziecia wynidést 2,8 min
Euro.®

W uroczystosciach odstoniecia
pomnika uczestniczyto wielu zna-
mienitych gosci w tym gtéwni es-
tablishmentowi politycy niemieccy
— kanclerz Angela Merkel, prezydent
Joachim Gauck, przewodniczgcy Bun-
destagu Norbert Lamert, burmistrz
Berlina Klaus Wowereit.® Odstonie-
ciu pomnika towarzyszyta grupa
okoto 100 Roméw i Sintéw z réznych
krajow europejskich, w tym takze
z Polski. Jednym z zaproszonych go-
$ci byt Edward Debicki wraz z zong.”
W imieniu ocalatych z zagtady Ro-
mow i Sinti przemawiat holenderski
Sinto Zoni Weisz, ktorego catarodzina
zostata zgtadzona w Auschwitz.® We-
isz podkreslit koniecznosé pielegnacji
pamieci o zagtadzie Romoéw i walki
o uchronienie catej zagtady przed
zapomnieniem. ,Mam nadzieje, ze
ten zapomniany holokaust nie bedzie
juz wiecej zapomniany. Nie mozna
dopuscic do tego, aby nasi bliscy zgi-

neli na prézno” — powiedziat podczas
uroczystosci odstoniecia pomnika.®
Weisz urodzit sie w marcu 1937 roku
i cudem dzieki pomocy holenderskie-
go policjanta uciekt z transportu Sin-
téw i Romoéw jadacych do Auschwitz,
gdzie zostata zgtadzona reszta jego
rodziny. W 2011 roku jako pierw-
szy Sinto przemawiat w niemieckim
Bundestagu w czasie Dnia pamieci
ofiar narodowego socjalizmu.*°

Monument stangt na polanie
niedaleko Reichstagu. Pomnik to
okragty zbiornik wypetniony woda
symbolizujagcg wylane tzy i ogrom
krzywd doznanych z rgk hitlerow-
skich oprawcow przez Roméw. Na
srodku pomnika stoi kamienna tréj-
katna bryta, ktéra codziennie przy
dzwieku skrzypiec ma sie wytania¢
z wody, przyozdobiona s$wiezymi
kwiatami symbolizujgcymi zycie. Na
szklanych ptytach wokét pomnika
przypomniano najwazniejsze daty
z historii romskiego ludobdjstwa. Na
kamiennej tablicy wyryto natomiast
wiersz autorstwa Santino Spinellego
,Auschwitz”.1!

W trakcie uroczystosci przema-
wiato wiele znamienitych osobo-
wosci  niemieckiej sceny politycz-
nej, panowat pojednawczy nastréj.
W swoim wystgpieniu kanclerz An-
gela Merkel méwita o konicznosci
pamieci o historii, ktdra powinna by¢
przestrogg dla przysztych pokolen.
,Pomnik w centrum Berlina przy-
pomina o ofiarach, ktére o wiele za
dtugo nie byly styszane. Los kazdej
pojedynczej ofiary tego ludobdjstwa
jest historig niepojetego cierpienia.
Los kazdej pojedynczej ofiary wypet-
nia nas smutkiem i wstydem. Niech



99 Pomnik to okrqgty zbiornik wypetnio-

ny wodg symbolizujgcqg wylane fzy i ogrom
krzywd doznanych z rgk hitlerowskich opraw-

cow przez Romow.

ten pomnik bedzie dla nas przestro-
gq, Ze zawsze w pierwszej kolejnosci
musimy broni¢ godnosci ludzkiej.
Sinti i Romowie rowniez dzis cierpig
z powodu wykluczenia i odrzucenia.
Muszqg wcigz walczy¢ o swoje prawa.
Dlatego niemieckim i europejskim za-
daniem jest ich w tym wspierac, nie-
zaleznie od tego, w granicach jakiego
paristwa zyjq.”*? - powiedziata.
Gtoszabratréwniez przewodnicza-
cy Centralnej Rady Sintow i Roméw
Romani Rose, w swojej wypowiedzi
dla zagranicznych dziennikarzy pod-
kreslat znaczenie romskiej zagtady.
,Jestesmy przekonani, ze odstoniecie
pomnika w Niemczech bedzie rowniez
sygnatem dla Europy i catego swiata,
ze ludobdjstwo popetnione na 500 ty-
sigcach Roméw i Sintéw w okupowa-
nej przez nazistow Europie nie byto
tylko dodatkiem do zagtady Zydéw,

ale miato catkiem odrebny wymiar.
Dwie trzecie niemieckich Romow
iSinti padto ofiarg tego ludobdjstwa.”
— powiedziat.® Konczac podkreslit —
»Republika Federalna Niemiec bierze
na siebie odpowiedzialnos¢ wobec
naszej mniejszosci, by wymierzony
w nas rasizm potepiac tak samo ostro,
jak przejawy antysemityzmu.”**
mistes kisy Roma na-

- Sadzine dre dujto ma-

ryben svetytko. Roma nazabistirna
save dukha przegene pelde Sasendyr
dre do bersa. Rypyras i rypyrasam.
Dre dives 24 octobro da bers ando
Berlin isys baro wydarzenio Romenge
- sykaiben pomniko kaj symbolinet za-
maryben sare Romen i Sinti pelde Sa-
sendyr dre dujto svetytko maryben.

Andrzej Luczak

Nikon na dzinel

Fot. Rolf Krahl / Wikipedia

Decyzja kaj te javel dasavo pomniko
dre Sasy isys juz 20 bers dalestyr, ale
dopiero dre 2008 bers zacznindle te
kerel do pomniko. Celi da inicjatywa
kerelys 2,8 miliony Euro. Pe uroczy-
stos¢ javne najbaredyr polityki sa-
systka i 100 Roma.

1 V. de Gila Kochanowski, ,Méwmy
po romsku. Historia, kultura i jezyk
narodu romskiego”, Szczecinek 2011,
s.10-50.

2 www.gazeta.pl, 24.X.2012r.

3 www.sintiundroma.de, 29.X.2012 .
*Tamze, 29.X.2012 .

> www.gazeta.pl

& www.sintiundroma.de

7 www.gazetalubuska.pl, 24.X.2012 r.
8 www.gazeta.pl

9 Tamze

10 www.stowarzyszenie.romowie.net,
28.X.2012r.

1 www.sintiundroma.de

12 www.gazeta.pl, 28.X.2012 .

13 Tamze

14 Tamze
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W biezacym roku o stypendia
motywacyjne dla osdb uczeszczaja-
cych do szkét ponadgimnazjalnych
whnioskowato 67 ucznidéw, w tym
44 dziewczeta i 23 chtopcoéw. Nato-
miast ogdlna liczba wnioskéw pozy-
tywnie rozpatrzonych przez Komisje
Stypendialng wyniosta 56. Wsrdd
tegorocznych stypendystéow znalazto

Raman® Atm

Juz drugi raz projekt pt. ,,Edukacja - krok do lepszej przysztosci”, ktory
powstat dzieki dotacji Ministra Administracji i Cyfryzacji, zostat zrealizo-
wany pomyslnie, bioragc pod uwage dos¢ duzg liczbe oséb ubiegajacych
sie o stypendia motywacyjne oraz to, w jakiej atmosferze przebiegato
spotkanie dla laureatéw konkursu stypendialnego. Spotkanie to byto or-
ganizowane po raz pierwszy i miato miejsce w Warszawie, a doktadniej
w Hotelu Arkadia Royal w dniu 15 listopada 2012 r.

sie 35 dziewczat i 21 chtopcdédw. Nie-
stety, wnioski 11 osdb zostaty rozpa-
trzone negatywnie z réznych wzgle-
déw miedzy innymi nieuzupetnienia
brakujgcych dokumentéw czy niezna-
jomosci jezyka romskie-
go. Jak mozna zauwazyg,
az 62,50 % nadestanych
whioskow stanowity te od
dziewczat. Co ciekawe, na
spotkaniu laureatéow kon-
kursu catkowicie przewa-
zaty przedstawicielki ptci
zenskiej, obecny byt tylko
jeden chtopiec.

Spotkanie rozpoczeto
tradycyjnie od przywi-
tania wszystkich na nim
zgromadzonych, przez
prezesa Zwigzku Romoéw

Polskich z siedzibg w Szczecinku pana
Romana Chojnackiego oraz panig Se-
kretarz ZRP Joanne Chojnacka, ktéra
nastepnie przedstawita krétkg pre-
zentacje projektu, majgcg na celu
ukazanie m.in. jak i dlaczego powstat
projekt oraz jego sg jego cele, staty-
styki i prognozy.

Kolejnym punktem spotkania byto
uroczyste przekazanie dyploméw na
rece stypendystow przez prezesa ZRP,
ktéry to gratulowat uczniom znako-
mitych wynikdw w nauce, osiggnie-
tych przez nich w roku poprzedza-
jacym otrzymanie stypendium oraz
zachecat do dalszego ksztatcenia sie.
Namawiat do dalszej edukacji, obie-
cujac jednoczesnie pomoc w postaci
wtasnie takiego stypendium, o ktére
bedzie mozna sie ubiegaé, jezeli taka



forma pomocy bedzie realizowana
w przysztosci przez ZRP dzieki dotacji
MAIC. Nastepnie prezes Chojnacki
podziekowat wszystkim obecnym za
przybycie i zaprosit jednoczesnie na
wycieczke do Centrum Nauki Koper-
nik, ktéra odbyta sie nazajutrz.
Nastepnego dnia, zaraz po $niada-
niu pracownicy ZRP oraz stypendysci
wraz z opiekunami, wyruszyli auto-
karem ulicami Warszawy, podazajac
w kierunku Centrum Nauki Kopernik.
Juz sam budynek Centrum zrobit na
nas ogromne wrazenie swojg wielko-
$cig. Kiedy weszlismy do srodka, na-
szym oczom ukazaty sie setki usmiech-
nietych twarzy dzieci i ich opiekunéw.
Po zakupieniu tzw. ,wejsciowek” roz-
poczelismy zwiedzanie stref, na ktére
podzielone jest CNK, w ktérych kazdy
moze znalez¢ cos dla siebie, w zalez-
nosci od zainteresowan. CNK posiada
liczne laboratoria m.in. chemiczne,
biologiczne czy fizyczne, w ktdrych
chetni majg mozliwos¢ samodzielne-
go wykonywania ciekawych ekspe-
rymentow. Poza strefami ,$cistymi”
w CNK znajdujg sie i takie, w ktérych
mozna dowiedzie¢ sie np. jak reaguja
poszczegdlne partie naszego madzgu
podczas wysyfania sygnatow przez
nasze ciata, mozna réwniez cofngé
sie za pomocg radia do czasow odle-
gtych, by wystuchaé np. audycji z roku
1980. By zwiedzié¢ wszystkie atrakcje
CNK potrzebowalibysmy przynajm-
niej dwdch dni, poniewaz ich liczba
jest naprawde duza. Niestety czas
bardzo nas ograniczat i z CNK wyszli-
$my z duzym niedosytem, ktéry jed-
nak czesciowo minat, kiedy w drodze
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powrotnej do hotelu dowiedzielismy
sie, ze mamy jeszcze mozliwos¢ zwie-
dzania Warszawy przez 1,5 godziny.
Oczywiscie chetnie wszyscy skorzy-
staliSmy. Podczas zwiedzania ulic na-
szej stolicy mielismy mozliwos$¢ obej-
rzenia m.in. Patacu Prezydenckiego

(niestety tylko gmachu), Starego
Rynku, zobaczenia Syrenki Warszaw-
skiej i wielu innych zabytkéw. Wzdtuz
Rynku ciggnety sie niezliczone ilosci
matych sklepikéw, w ktérych mozna
byto zakupi¢ pamiatke dla siebie czy
bliskiej nam osoby, a sklepikarze mie-
li naprawde ogrom rzeczy, z ktérych
kazdy mogt co$ wybrac.

Kiedy czas zwiedzania minat, ze-
bralismy sie i wyruszylismy autoka-
rem z powrotem do hotelu, gdzie
podczas spozywania positku obiado-
wego, wraz ze stypendystami wymie-
nialiSmy zdania na temat naszej eska-
pady. Z relacji laureatdw wynikato, ze

sam pomyst spotkania bardzo im sie
podobat, poniewaz mieli mozliwos¢
zawarcia nowych znajomosci, ktére
mogg w pobiniejszym czasie prze-
rodzi¢ sie nawet w przyjazi na lata.
Zresztg gotym okiem mozina byto
zauwazyé, ze stypendysci znalezli od
razu wspélny jezyk. Podobat im sie
pomyst spotkania, przebieg i zakon-
czenie go wycieczka, z ktérej liczne
momenty zostaly uwiecznione na
zdjeciach. Po wspdlnych rozmowach
nadszedt czas pozegnania. Kazdy
z nas, ze smutkiem stwierdzit, ze gdy-
by nie fakt, ze czekajg na nas obowigz-
ki domowe, szkolne czy tez pracowni-
cze, zostatby w Warszawie na dtuzej.
Zdaniem stypendystéw, tego typu
spotkania sg strzatem w dziesigtke,
tym bardziej, ze sg dla nich nie tylko
nagroda za trud, jaki musieli wiozy¢
w osiggniecie najlepszych wynikéw,
odskocznig od codziennych obowigz-
kéw szkolnych, ale takie spotkanie
utwierdza ich w przekonaniu, ze na-
uka, doskonalenie sie ma sens i war-
to dazy¢ do tego, aby osiggna¢ wynik
by¢ moze nie najlepszy, ale przynajm-
niej zadowalajacy nas samych, taki,
z ktérego mozemy byé dumni.

Mamy nadzieje, ze to spotkanie
nie byto ostatnim i ze w najblizszych
latach bedzie miato swdj dalszy ciagg,
ale przede wszystkim liczymy na to,
ze z kazdym rokiem bedzie przyby-
wac ludzi chcacych realizowaé swdéj
obowigzek szkolny, osiggajagc tym
samym coraz lepsze wyniki w nauce,
z ktérych my, jako realizatorzy pro-
jektu bedziemy mogli by¢ dumni.

Wioleta Kalinicz
Fot. ZRP
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Agnieszka Huczko

co wierzg i jak wierza Romowie? Odpowiedz nie jest tak

Wprosta jak mogtoby sie wydawac. Ich podejscie do religii

i Kosciota jest pragmatyczne, znaczy to tyle, ze zazwyczaj

przyjmuja wyznanie dominujace w kraju, w ktérym aktualnie zamieszku-

ja. Wynika to ze wzgleddéw praktycznych i ma charakter nieco konformi-

styczny, jest rodzajem wygody i bezpieczenstwa, ktére uzyskuje sie be-

dac cztonkiem pewnej wiekszosci. Nie posiadajg wiasnego wyznania,

jx aw dawnych czasach przyjecie religii otoczenia gwarantowato im

f*é-' nawet ocalenie zycia swojego i rodziny. Romowie w Polsce naj-

czesciej sg katolikami, uznajg i obchodzg wiec wszystkie Swie-

A ta z kalendarza liturgicznego zwi§zane z Kosciotem katolickim,
w tym jedne z najpiekniejszych - Swieta Bozego Narodzenia.

Romskie Boze Narodzenie nie
rézni sie znacznie od polskiego, jest
tylko nieco zmodyfikowane i niejako
dostosowane do specyfiki narodu
romskiego. Co prawda Romowie nie
posiadaja tradycyjnych potraw swia-
tecznych, ale na ich suto zastawio-
nych wigilijnych stofach znajdziemy
romskie przysmaki i swietnie znane
nam potrawy takie jak karp, pierogi,
czy bigos. Nie uraczymy tez typowo
romskich wigilijnych rytuatéw przy
stole, ale mozemy by¢ pewni, ze za-
gladajgc pod obrus znajdziemy tam
sianko, a na stole znajdzie sie wolne
nakrycie dla niespodziewanego go-
scia. Jedng ze znacznych
réznic w Swietowaniu

Bozego Narodzenia
jest fakt, ze Romowie

nie przestrzegaja tradycji zachowa-
nia postu w trakcie kolacji wigilijnej,
ktora to jest zazwyczaj sumiennie
przestrzegana przez Polakéw. Mniej
restrykcyjnie Romowie odnoszg sie
takze do spozywania w ten odswiet-
ny dzien alkoholu. Réznica ta wigze
sie $cisle z ogdlng koncepcja Swieto-
wania, ktorg praktykujag Romowie nie
tylko podczas swigt. Ma ona charak-
ter zdecydowanie bardziej ludyczny,
czyli skupiony na zaspokojeniu po-
trzeby rozrywki, podczas gdy polskie
spoteczeristwo odbiera dni swiat jako
zdarzenie o charakterze stricte religij-
nym. Romowie, ktérzy spotykajg sie
w wiekszym kilkudziesiecioosobo-
wym gronie, zazwyczaj na czas $wigt



wynajmuje sale w restauracjach.
Tam tez przestrzen jest tradycyjnie
podzielona na stoty, przy ktérych sie-
dza tylko kobiety i osobne stoty, gdzie
positki spozywajg mezczyzni. Mniej-
sze, rodzinne grona osob Swietujgce
w domowym zaciszu zazwyczaj jedza
przy jednym wspoélnym stole.

W domu Romoéw nie ustyszy-
my tradycyjnych cyganskich koled,
ale popularne jest Spiewanie koled
polskich lub ich ttumaczen na jezyk
romski. Tak jak w zyciu codziennym,
w trakcie trwania Swiat bardzo istot-
ne jest poszanowanie oséb starszych.
Dlatego tez kolacja wigilijna nie za-
cznie sie, dopdki najstarszy z rodu nie
rozpocznie tamania sie z pozostatymi
optatkiem. Wtedy to mtodsi catuja
w reke starszyzne, sktadaja zyczenia,
poczym wspdlnie zasiadajg do stotu.
Cecha charakterystyczng romskich
Swiat Bozego Narodzenia jest przede
wszystkim przygotowywanie ogrom-
nych ilosci jedzenia i picia. Spotka-
nia trwajg tak dtugo, dopdki stoty sg
zastawione, co zazwyczaj konczy sie
tym, ze przeciagajg sie az do godzin
rannych. Przy czym nowy dzien to ko-
lejna okazja do celebrowania.

Swieta s3 doskonata okazjg do
odwiedzin sgsiadéw, znajomych
i rodziny. W przeciwienistwie do Po-
lakéw, ktorzy wigilie i kolejne dni
Swiat spedzaja raczej w rodzin-
nym gronie, Romowie z che-
cig przyjmuja pod swéj dach
mato znanych lub nawet ob-
cych ludzi. Kazdy przyjazny
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i chetny cztowiek moze
w Swieta najesc i napic
sie z Romami. Wazne
tez by idac w odwie-
dziny mieé¢ przy sobie
butelke wodki. Wedtug
tradycji nalezy wypié
kieliszek trunku z kaz-
dym, komu sktada sie zy-
czenia pomyslnosci.
Najistotniejszym aspektem
Swigt Bozego Narodzenia jest dla
Romdéw wspdlne spedzanie czasu,
ucztowanie, zabawa, taniec i Spiew.
Podobnie rzecz sie ma w przypad-
ku Wielkanocy. tatwo dostrzec, ze
dla Romoéw sSwieta sg raczej okazjg
do rozrywki i umacniania poczu-
cia wspdlnoty, anizeli zdarzeniem
o charakterze czysto duchowym.
Cho¢ tradycje obowigzujace przy
Swigtecznym stole sg niemal
jednakowe wséréd Romoéw .(1‘ A
i Polakow, wsrod tych pierw-
szych mozemy zauwazyé
wiekszg otwartos¢, chec
wspolnego radowania sie,
dzielenia i obcowania z inny-
mi ludZmi. Moze wiec warto
wykorzysta¢ Boze Narodzenie
aby poznaé blizej swoich rom-
skich sgsiadow? Nakry¢ na ich suto
zastawionych stotach, z pewnoscig
dla nikogo nie zabraknie. We-

%%ﬁ, sotych romsko — polskich
[
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Wybierz zawéd, ktory kochasz,

Q juz nigdy nie bedziesz musiat pracowad

Kinga Nowakowska, to niewatpliwie kobieta sukcesu. Jej liczne pasje
sg rownoczesnie jej pracy, ktora daje spetnienie zar6wno zawodowe, jak
i duchowe. Ze spotecznoscig romska ma stycznos¢ od wielu lat. Romowie
lubig z nig wspdétpracowaé, poniewaz znaja jej zaangazowanie i szczere

intencje. Ostatnio mieliSmy okazje korzysta¢ z wiedzy i umiejetnosci Pani
Kingi podczas Zjazdu Kobiet Romskich oraz szkolenia Asystentow Zawo-

dowo - Socjalnych.

Jest Pani dyrektorem general-
nym firmy College Consulting, do-
radca zawodowym, mediatorem
i socjologiem. Skad tak szerokie
spektrum zainteresowan? Jak faczy
Pani wszystkie te zajecia?

Wbrew pozorom to spektrum
zainteresowan jest powigzane ze
sobg i wynika ono bezposrednio
z moich wieloletnich doswiadczen
zawodowych. Bycie profesjonalistg
to ciagly rozwdj wiedzy, umiejet-
nosci i kompetencji, otwartos¢ na
zmiany i ciggte szukanie alternatyw-
nych rozwigzan. Nie mozna pomagaé
innym i korzysta¢ tylko i wytacznie
z utartych schematéw. To wifasnie
problemy zawodowe pozwalajg mi
na kreowanie niebanalnych rozwia-
zan. Dlatego tez tak potrzebne jest
mi przygotowanie metodyczne, kto-
re umozliwia mi petng analize pro-
blemu, na rdéinych ptaszczyznach,
a nastepnie na efektywne wdrozenie
rozwigzania.

Catkowicie zgadzam sie z Konfu-
cjuszem, ktéry mowit ,wybierz za-
wdd, ktéry kochasz, a juz nigdy nie
bedziesz musiat pracowac”. W chwili
obecnej praca jest dla mnie jedng
z najwazniejszych wartosci i nie wy-
obrazam sobie, bym mogta wykony-
wac inng prace.

Branza szkoleniowa, branza edu-
kacyjna jest bardzo specyficzna.

Raman® Atm®

Swiadczac ustugi w tym zakresie nie
wolno zapomnie¢ o standardach wy-
konawczych. Niestety koncentracja
niektérych firm szkoleniowych na
korzysciach finansowych jest wiek-
sza niz na Swiadczeniu dobrej jakosci
ustug merytorycznych. To witasnie
ten problem sktonit mnie do pod-
jecia decyzji o zatozeniu wtasnego
przedsiewziecia biznesowego, kto-
re potgczy metodologie dziatania ze
standardami wykonawczymi.

Ktore z wykonywanych dziatan
jest najblizsze Pani sercu i dlaczego?

Niestety trudno jest mi jedno-
znacznie wyznaczy¢ granice pomie-
dzy tymi zajeciami. Niewatpliwe
najwiekszg przyjemnosé sprawia mi
mozliwos¢ bezposredniego kontaktu
z ludZmi, czy to podczas prowadzo-
nych treningdw, warsztatéw, szkolen,
czy tez podczas indywidualnych ses;ji.
Natomiast bardzo wazine dla mnie
jest to, bym miata mozliwos¢ prowa-
dzenia takich zajeé¢ wedtug wtasnego
scenariusza, ktéry koncentruje sie
na spersonalizowanym wsparciu.
Ato za$ niejednokrotnie mozliwe jest
tylko i wytacznie w sytuacji, gdy pro-
wadzi sie wtasna firme, gdy w petni
akceptuje sie standardy Swiadczenia
ustug.

Specjalizuje sie Pani w pracy
z klientem dysfunkcyjnym, czyli oso-
bami dtugotrwale bezrobotnymi,

niepetnosprawnymi, penitencjariu-
szami zaktadéw karnych i cztonkami
mniejszosci narodowych. Na czym
polega specyfika Pani pracy?

Specyfika pracy z klientem dys-
funkcyjnym w gtdwnej mierze pole-
ga na szeroko rozumianej pomocy,
ktéra oznacza zintegrowane dziata-
nia we wspotpracy z klientem oraz
jego najblizszym otoczeniem (rodzi-
ng, spotecznoscig lokalng, lokalnie
dziatajgcymi pracodawcami i orga-
nizacjami, itd.). Niezmiernie istotna
jest rowniez wspotpraca i przeptyw
informacji pomiedzy réznymi insty-
tucjami i organizacjami zajmujgcymi
sie pomaganiem. | tutaj pojawia sie
naprawde powazny problem. W Pol-
sce nie ma tradycji pracy interdyscy-
plinarnej, ani rozwigzan catosciowo
regulujgcych wspétprace stuzb wta-
czonych w pomaganie. Kazda grupa
zawodowa najwyzej ocenia swoje
zadania.

Do grona Pani klientéw mniej-
szosciowych nalezy w szczegdlno-
Sci spotecznosé romska. Jak krotko



scharakteryzowataby Pani te grupe?
Czym sie charakteryzujg, jak wygla-
da praca z nimi?

Gdybym miata okresli¢ spotecz-
no$é romska za pomocg jednej cechy
to z catg pewnoscig powiedziatabym,
Ze jest to grupa przedsiebiorcza, po-
niewaz wyksztatcita ona zdolnosci do
wykorzystywania nadarzajgcych sie
okazji oraz gotowos¢ do podejmo-
wania ryzyka.

Jak wyglada praca z Romami?
Przede wszystkim jest to praca stano-
wigca proces. Praca trudna i niejed-
nokrotnie uzalezniona od pozyska-
nego zaufania. Kluczowa role w tej
pracy odgrywa réwniez koncentracja
na ich potrzebach i to nie tylko na
tych zwerbalizowanych.

W tej pracy obowigzuje zasada,
ktéra jest bardzo mocno przez Ro-
moéw akcentowana: ,,Nic o nas bez
nas”. Zasada, o ktérej nalezy pamie-
tac przy projektowaniu jakichkolwiek
dziatan.

Skad Pani zainteresowanie spo-
tecznoscia romska? Jaki to miato
poczatek?

Od dziecinstwa miatam kontakt
z Romami i przez to mozliwos¢ po-
znawania ich tradycji i kultury. Na-
tomiast zainteresowania badawcze
spotecznoscia romska ujawnity sie
podczas studiéw. Zawsze interesowa-
ty mnie tematy stabo rozpoznawane
i stabo opisywane.

Czy znane s3 Pani elementy tra-
dycji i kultury romskiej? Orientuje
sie Pani jak zmienia sie to na prze-
strzeni lat? Czy Romowie ewoluujg,
czy stojg w miejscu?

Oczywiscie, ze znam tradycje i kul-
ture romska. | nie wyobrazam sobie,
by trener/szkoleniowiec zajmujacy
sie aktywizacjg spoteczng i zawodo-
wa Roméw na ogdlnopolskiej arenie
nie znat specyfiki pracy z klientem
romskim! Nie wyobrazam sobie
réwniez, by nie znat on tradycji i kul-
tury Romow! Ale niestety z przykro-
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Gdybym miata okresli¢ spotecznosc
romskg za pomocy jednej cechy to

z catg pewnoscig powiedziatabym, ze jest to gru-
pa przedsiebiorcza, poniewaz wyksztatfcita ona
zdolnosci do wykorzystywania nadarzajgcych sie
okazji oraz gotowos¢ do podejmowania ryzyka.

$cig musze stwierdzi¢, iz bardzo cze-
sto sie to zdarza...

Elementy tradycji i kultury rom-
skiej poznatam dzieki samym Ro-
mom, ktérzy wprowadzili mnie w ten
barwny swiat, ktory byt dla mnie jak-
ze odmienny i inny, a zarazem fascy-
nujacy. Swoja wiedze na ten temat
usystematyzowatam podczas zajeé
romologicznych organizowanych
przez Uniwersytet Pedagogiczny
w Krakowie.

Mysle, ze takim gtéwnym nosni-
kiem zmian wsréd spotecznosci rom-
skiej sa... kobiety. Ktére dzieki do-
bremu wyksztatceniu, determinacji
i checi dokonywania zmian podotajg
temu naprawde trudnemu zadaniu.
To wtasnie te kobiety nazywam rom-
skimi emancypantkami.

To nie sg zmiany dynamiczne, ale
jednak zauwazalne. Zmiany, ktére
wptywaja na lepsza integracje spo-
teczng i zawodowa.

Od ponad dziewieciu lat prowa-
dzi Pani poradnictwo zawodowe
w zakresie rozwoju zawodowego
i przekwalifikowan, umiejetnosci
poruszania sie po rynku pracy, za-
gadnien kompetencji i umiejetnosci
spotecznych. Jak wiadomo Romom
ciezko jest wejs¢ na rynek pracy i sie
na nim utrzyma¢. Jakie metody ak-
tywizacji Romow na rynku pracy sg
wedtug Pani najskuteczniejsze?

To jest trudne pytanie, poniewaz
odpowiedz w gtéwnej mierze uzalez-
niona bedzie od osoby badz grupy
0s6b, z ktérymi w danej chwili pracu-

Elementy tradycji i kultury romskiej
poznatam dzieki samym Romom, ktorzy

wprowadzili mnie w ten barwny swiat, ktéry byt
dla mnie jakze odmienny i inny, a zarazem fascy-

nujacy.

jemy. Metody aktywizacji bez wzgle-
du na pochodzenie podopiecznego
zawsze dobieramy indywidualnie do
jego potrzeb i oczekiwann zawodo-
wych.

W swojej pracy korzystam z me-
tody prowadzenia indywidualnego
przypadku, metody pracy grupowej
oraz metody pracy ze spotecznoscia
lokalng. Bardzo czesto wybrang me-
tode i/lub metody uzupetniam kon-
sultacjami ze specjalistami pracujg-
cymi na rzecz spotecznosci romskiej.
Takie podejscie pozwala na uwzgled-
nienie wiedzy i kompetencji odmien-
nych od mojego przygotowania za-
wodowego.

Specjalizuje sie Pani w tworzeniu
Indywidualnych Planéw Dziatania
dla oséb narazonych na wykluczenie
i marginalizacje spoteczna. Czy uwa-
za Pani, ze rynek pracy i sami pra-
codawcy s3a gotowi na przyjecie Ro-
moéw? Co robi¢ aby Romowie chcieli
pracowaé, a pracodawcy chetnie ich
zatrudniali?

Zdaniem Roméw pracodawcy na
ogét niechetnie zatrudniajg osoby
pochodzenia romskiego. Dlaczego
tak sie dzieje? Czynniki utrudniajgce
zatrudnianie oséb pochodzenia rom-
skiego majg zrédto w wielu cechach
systemu wsparcia zatrudnienia. Sty-
szata Pani o formach wsparcia praco-
dawcéw na rzecz zatrudnienia oséb
pochodzenia romskiego? Nie. Ja
réwniez nie styszatam. Bez konkret-
nej kafeterii zachet dla pracodawcéw
nie zburzymy stereotypu etnicznego
dotyczacego zatrudniania Romow.
By mdc podja¢ konkretne dziatania
nalezy zacza¢ od szczegdtowych ba-
dan dotyczacych postaw zaréwno
pracodawcow, jak i samych Romoéw
wobec zatrudnienia.

Uwazam, ze zatrudnienie Ro-
mow sprawdza sie przy zapewnieniu
im odpowiedniego wspomagania

Ramans AtmE



w poczgtkowym okresie zatrudnie-
nia przez specjalnie przygotowane-
go pracownika — trenera pracy. Ale
réwnie dobrze takg role petni¢ moze
Asystent Zawodowo-Socjalny.

Brata Pani udziat w wielu ogélno-
polskich i regionalnych projektach
wspotfinansowanych z Europejskie-
go Funduszu Spotecznego, wspét-
pracowata Pani takze ze Zwigzkiem
Romoéw Polskich z siedzibg w Szcze-
cinku w trakcie realizacji projektu
Innowacyjni Romowie na rynku pra-
cy. Jakie efekty daja takie przedsie-
wziecia? Czy sa to inicjatywy przy-
noszace realne korzysci?

Z catg pewnoscig s3 to inicjaty-
wy przynoszgce korzysci. Nie zawsze
jednak sg to korzysci obiektywnie
wymierne i mozliwe do rozliczenia
w biezgcej perspektywie czasu.

To wtasnie na podstawie dziatan
projektowych wdrozono wiele cie-
kawych i efektywnych rozwigzan.
Niejednokrotnie projekty unijne sta-
nowig pilotaz dla pdzniejszych inicja-
tyw, stanowig tez przyktady dobrych
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Bardzo chce wierzy¢ w to, ze Romowie
wykorzystajg szanse rozwoju, co poprawi

ich sytuacje zarowno spoteczng, jak i zawodowa.
Licze tez na otwartos¢ z ich strony na zmiany.

praktyk, czy to aktywizacyjnych, czy
informacyjno-promocyjnych.

Musze tez podkresli¢, iz planowa-
ne efekty dziatan projektowych okre-
$la projektodawca.

Jak zapatruje sie Pani na polityke
panstwa polskiego wobec mniejszo-
$ci narodowych i etnicznych, w tym
szczegOlnie spotecznosci romskiej?

Pomimo tego, ze mamy ustawe
0 mniejszosciach narodowych i et-
nicznych oraz zespét ds. romskich
to niestety nie mamy konkretnych
instrumentéw, ktére ksztattowatby
polityke w obszarze najwazniejszego
problemu spotecznosci romskiej — na
mysli mam obszar zatrudnienia. Jak
juz wczesniej wspomniatam brakuje
mechanizmoéw wspierajgcych praco-

dawcéw chcacych zatrudni¢ osoby
pochodzenia romskiego.

Jak wyobraza sobie Pani sytuacje
mniejszo$ci romskiej w Polsce za 20
lat?

Bardzo chce wierzyé w to, ze Ro-
mowie wykorzystajg szanse rozwo-
ju, co poprawi ich sytuacje zaréwno
spoteczng, jak i zawodowa. Licze tez
na otwartos¢ z ich strony na zmia-
ny. Dopiero wéwczas bedzie mozna
kreowa¢ poprawne relacje polsko-
romskie. Mam tez nadzieje, ze spo-
tecznos$¢ polska bedzie gotowa na
wspotprace partnerska.

rozm. Agnieszka Huczko



Edukacja to wcigz jeden z najistotniejszych problemdw z jakimi boryka
sie spotecznosc¢ romska. Z roku na rok powstaje coraz wiecej inicjatyw ma-
jacych ma celu uswiadamianie Romow, ze nauka ma w zyciu fundamentalne
znaczenie i to od niej w najwiekszej mierze zalezy przysztos¢. W mijajgcym
juz roku odbywaty sie konferencje i spotkania poswiecone szeroko pojetej
edukacji i tego jak zapatrujg sie na nig Romowie i instytucje panstwowe.
Problem jest wiec zauwazany, wazne jednak, by précz teorii dziataé jeszcze
w praktyce. Dziatania z kolei nie mogg by¢ nastawione na zyski, czy rozgtos,
ale musza przynosi¢ zauwazalne wymierne efekty. Doskonatym narzedziem
motywacyjnym i przede wszystkim umozliwiajacym nauke ubozszym Ro-
mom s3 stypendia ufundowane przez Ministra Administracji i Cyfryzacji
z Programu na rzecz spotecznosci romskiej w Polsce.

Stypendium dla uczniéw szkét po-
nadgimnazjalnych realizowane jest od
roku 2011. W biezgcej edycji konkursu
stypendialnego dokumentacje ztozyto
67 ucznidw pochodzenia romskiego.
Przy ocenie wnioskow w pierwszej ko-
lejnosci brana pod uwage byta srednia
ocen w roku szkolnym poprzedzajgcym
otrzymanie stypendium, a nastepnie
frekwencja i dodatkowe osiggniecia.
tacznie stypendium otrzymato 56
0s6b, przy czym dziewieciorgu z nich
przyznano dodatkowe stypendia spe-
cjalne za wysoka frekwencje. Najnizsza
kwota stypendium wyniosta 300 zt,
a najwyzsza 2820 zt.

Kolejnym rodzajem stypendium,
o jakie mozna byto sie ubiegac to tzw.
stypendium dla studentéw pochodze-
nia romskiego, ktére istnieje juz od lat
i co roku do siedziby ZRP swoje zgto-
szenia nadsyta kilkadziesigt osdb, kto-
re wifasnie podjety badz kontynuuja
studia na uczelniach wyzszych. W tym
roku sposrdd 59 chetnych znalazty sie
34 osoby na studiach licencjackich, 22
na studiach magisterskich, 2 na pody-
plomowych, a nawet jeden student ro-
bigcy doktorat. Tak jak w poprzednich
latach najpopularniejszym kierunkiem
wsrod romskich studentéw jest peda-
gogika, co bardzo cieszy i daje nadzieje
na wyszkolenie kompetentnych peda-
gogow, ktdrzy znajg specyfike romskie-
go Srodowiska i wiedzg jakie metody
nauczania zastosowa¢ wobec matych
Romdw, aby nauka w szkole byta efek-
tywna i przede wszystkim ciekawa.
Innymi chetnie wybieranymi przez stu-
dentéw kierunkami byly: zarzadzanie,

dziennikarstwo, administracja, ekono-
mia i informatyka. Wiekszos¢, bo az
okoto 63% tegorocznych stypendystéw
studiuje w trybie zaocznym, co najcze-
Sciej spowodowane jest tym, ze oprocz
studiowania, Romowie takze pracuja.
Swiadczy to z pewnoscig o determina-
cji, duzym zapale i przede wszystkich
ambicjach stypendystow. Nie jest bo-
wiem tatwo pogodzi¢ prace z nauka
i z pewnoscig kosztuje to mtodych ludzi
wiele czasu i wyrzeczen.

Co ciekawe, wiecej jest romskich
studentek niz studentéw. Wedtug ob-
liczen, w tym roku kobiety stanowig
az 66% wszystkich zgtoszonych osdb.
Ciekawie wyglada takze tabela woje-
wodztw, z ktdrych najczesciej wysytano
whioski stypendialne. Ot6z najwiecej
stypendystow zamieszkuje wojewddz-
two matopolskie — 24% i dolnoslaskie
- 22%, na kolejnych miejscach plasuja
sie wojewoddztwa zachodniopomor-
skie, opolskie, lubelskie i Swietokrzy-
skie. Nie zgtosili sie natomiast chetni
z wojewodztwa wielkopolskiego i pod-
laskiego. Tym razem wszyscy studenci,
ktérzy wystali swojg kandydature na
stypendium, otrzymali je. Student, kto-
ry podjat studia doktoranckie otrzymat
dodatkowg gratyfikacje. Dodatkowym,
jednorazowym stypendium specjal-
nym zostat wyrdzniony takze student
niezwykle utalentowany artystycznie
i szczegdlnie angazujacy sie w prace na
rzecz spotecznosci romskie;j.

Przypominamy, ze stypendium dla
studentéw pochodzenia romskiego
wyptacone zostanie najpdzniej do 15
grudnia z wyréwnaniem od miesigca

paidziernika 2012r. Na-
stepnie wyptacane bedzie
na podane konta bankowe
za miesigce styczen - ma-
rzec 2013r. do 15 kwietnia
oraz za okres kwiecien —
czerwiec do 7 dnia kazde-
go miesigca. Warunkiem
otrzymania  stypendium
w kolejnym semestrze
jest koniecznos¢ dostania
na adres siedziby Zwigzku
Romoéw Polskich zaswiad-
czenia o kontynuowaniu
nauki na kolejnym seme-
strze studidw. Lista sty-
pendystéw dostepna jest
na stronie www.romowie.
com.

Podsumowujac,  sty-
pendium w formie pie-
nieznej jest zdecydowanie najbardziej
mobilizujagcg i motywujacg forma
wsparcia dla uczgcej sie mtodziezy.
Co jednak nie mniej wazne, w wielu
przypadkach, otrzymanie stypendium
jest wiasciwie jedyna szansg na pod-
jecie nauki. Zaptfata za czesne, kupno
niezbednych materiatéw dydaktycz-
nych, dojazdy do uczelni, noclegi, wy-
zywienie, to tylko niektdre koszty jakie
student musi ponies¢ kazdego miesia-
ca. Gdyby nie comiesieczne wsparcie
w postaci stypendium, wielu uczniéw
w trudnej sytuacji materialnej, mimo
szczerych checi, zwyczajnie nie mogta-
by sobie pozwoli¢ na kontynuowanie
edukacji. Nie jest to bowiem w dzi-
siejszych czasach tanie. Na szczescie
stypendia Ministra Administracji i Cy-
fryzacji dajg nam szanse na rozwdj,
edukacje i lepszg przysztosé. Jesli wiec
znasz Romow ze swojego toczenia,
ktérzy uczg sie w szkotach ponadgim-
nazjalnych lub studiujg, poinformuj ich
o0 mozliwosci uzyskania wsparcia w po-
staci stypendium. Nie mozemy przega-
pi¢ danej nam szansy.

Agnieszka Huczko

PROGRAM A R2€E2
SPOLECZNNSEI ROMSHIE
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Nowe doswiadczenia,

Poczatek roku szkolnego 2012/2013 w Publicznej Szkole Podsta-
wowej nr 1 w Kedzierzynie - Kozlu zwigzany byt z realizacjg zadan
z Programu na rzecz spotecznosci romskiej, w tym z dokofczeniem
dwéch duzych projektéw: Ogélnopolska Konferencjg Naukowa
na temat Uczen romski w polskim systemie oswiatowym - teoria

i praktyka i Zywa biblioteka.

onferencja naukowa
odbyta sie 9 listopada
2012 roku w Domu
Kultury ,KoZle” w Ke-
dzierzynie - Kozlu,
jej organizatorami byli Prezydent
Miasta Kedzierzyn - Kozle oraz Pu-
bliczna Szkota Podstawowa nr 1 im.
Powstaricow Slaskich w Kedzierzy-
nie - Kozlu. Honorowego patronatu
udzielili: Marszatek Wojewddztwa
Opolskiego, Kurator Oswiaty w Opo-
lu, Starosta Powiatu Kedzierzyrisko
- Kozielskiego, JM Rektor Wyziszej
Szkoty Zarzadzania i Administracji
w Opolu. Wspétorganizatorami kon-

ferencji byli Starostwo Powiatowe
w Kedzierzynie - Kozlu i Wydziat
Pedagogiczny Wyzszej Szkoty Za-
rzadzania i Administracji w Opolu.
W zatozeniach projektu adresatami
konferencji mieli by¢ przedstawiciele
wtadz zajmujacych sie mniejszoscia-
mi narodowymi i etnicznymi, w tym
szczegllnie problematykg romska,
kuratoriéw oraz przedstawiciele or-
ganow prowadzacych, przedstawi-
ciele srodowisk romskich, dyrekto-
rzy szkét, nauczyciele, pracownicy
naukowi, studenci, uczniowie, osoby
zainteresowane. Mozna powiedzie¢,
ze wszystkie wymienione grupy

miaty swoje reprezentacje, chociaz
wsréd  obecnych najmniej byto
przedstawicieli mniejszos$ci romskiej.
Realizacja tego projektu rozpoczeta
sie juz marcu biezgcego roku, kiedy
to ogtoszony zostat konkurs na logo
konferencji, a w czerwcu komisja
konkursowa wyrdznita 10 sposrod
45 nadestanych prac, z czego wybra-
fa jedng prace, symbolizujgcg sowe
w barwach flagi romskiej. Jej auto-
rem byt Kamil Gogacz, uczen Zespotu
Szkét nr 1 w Kedzierzynie - Kozlu. Od
wreczenia nagrod zwyciezcy i 0so-
bom wyréznionym rozpoczeta sie na-
sza konferencja.

W pierwszej czesci konferen-
cji, w wystgpieniach pt: Szkolnic-
two romskie w Polsce - prof. dr
hab. Zenona Jasinskiego z Instytutu
Nauk Pedagogicznych Uniwersyte-
tu Opolskiego, Wielokulturowos¢ -
jako problem w dobie globalizacji
- dr Daniela Wisniewskiego z Insty-
tutu Studidw Edukacyjnych Uniwer-
sytetu Opolskiego oraz Wspdfczesne
koncepcje edukacji dzieci romskich
w teorii i praktyce - dr Doroty Ko-
walskiej z Wydziatu Pedagogicznego
Wyiszej Szkoty Zarzgdzania i Admini-
stracji w Opolu i Miejsce profilaktyki
spotecznej w edukacji miedzykulturo-
wej - dr Stawomira Sliwy z Wydziatu
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Pedagogicznego Wyzszej Szkoty Za-
rzagdzania i Administracji w Opolu,
przedstawiono wiedze i doswiadcze-
nia pedagogow, wyktadowcdw na te-
mat funkcjonowania ucznia romskie-
go w polskim systemie oswiatowym.
W kolejnej czesci zostaty przedsta-
wione dobre praktyki, ktore sprzyjaja
poprawie sytuacji szkolnej uczniéw
romskich i ich rodzicow. Tego do-
tyczyty wystgpienia pt. Przyktady
dobrych praktyk w zakresie wspar-
cia edukacyjnego uczniow romskich
- mgr Krystyny Gielas, dyrektora Ze-
spotu Szkét Specjalnych w Kedzie-
rzynie - Kozlu oraz Zwiekszanie szans
edukacyjnych ucznidw romskich po-
przez realizacje Programu na rzecz
spotecznosci romskiej w PSP nr 1
w K-KoZlu - dr Urszuli Strzelczyk - Ra-
duli, ktéra reprezentowata Publiczng
Szkote Podstawowg nr 1 w Kedzie-
rzynie - Kozlu oraz Wydziat Pedago-
giczny Wyizszej Szkoty Zarzadzania
i Administracji w Opolu. Publiczna
Szkota Podstawowa nr 1 oraz Zespot
Szkét Specjalnych w Kedzierzynie -
Kozlu zaistniaty w $rodowisku, jako
instytucje realizujgce od wielu lat
idee wielokulturowosci i miedzykul-

turowosci w edukacji, w tym na rzecz
spotecznosci romskiej.

O swoich  doswiadczeniach
W pracy z mniejszoscig romskg mo-
wita takze mgr Renata Scheit - Kie-
rownik Wydziatu Oswiaty, Kultury,
Kultury Fizycznej i Promocji Staro-
stwa Powiatowego w Kedzierzynie
- KoZlu i co istotne zaprezentowali
sie takze asystenci edukacji romskiej
- Pani Inga Mirga z Publicznej Szkoty
Podstawowej nr 1 w Kedzierzynie -
KoZlu i Tobiasz Kuca z Zespotu Szkét
Specjalnych w Kedzierzynie - Kozlu.
Poznalismy czynniki wptywajace na
edukacje uczniéw romskich, a takze
nastgpita promocja wizerunku ucznia
romskiego, podkreslono waznosé
edukacji w $rodowisku romskim.
Wystgpienie na temat: Kulturowe
uwarunkowania stosunku Romdw do
edukacji dzieci przedstawione przez
mgr Marte Godlewska - Goska, dok-
torantke w Instytucie Etnologii i An-
tropologii Kulturowej Uniwersytetu
Warszawskiego zakonczyto naszg
konferencje naukowa. Mitym akcen-
tem byt wystep dzieci romskich dla
uczestnikow konferencji oraz poczestu-
nek w trakcie przerw konferencyjnych.

Wystepujacy, organizatorzy oraz
wszyscy, ktdrzy przyczynili sie do zor-
ganizowania i przeprowadzenia tego
projektu - w tym sponsor: F.P.U.H.
,Karolek” Michat Klimek Lubieszow,
gm. Bierawa, otrzymali podziekowa-
nia od gospodarzy konferenciji.

Dla autorek i realizatorek tego
projektu: dr Urszuli Strzelczyk - Radu-
li (PSP nr 1 Kedzierzyn - KoZle, WSZIA
Opole), dr Doroty Kowalskiej (WSZiA
Opole) oraz mgr Renaty Scheit (Sta-
rostwo Powiatowe w Kedzierzynie
- KoZlu) byto to nowe doswiadczenie
i nowa praktyka jak wspiera¢ eduka-
cje ucznidw romskich, ich rodzicow,
opiekundéw oraz jak promowac wie-
lokulturowos¢ w Srodowisku szkol-
nym i poza nim.

Z uptywajacym czasem po kon-
ferencji zdajemy sobie jako autorki
sprawe, ze jednorazowe dziatanie
nie przyniesie wymiernych efektéw
w zakresie podnoszenia motywacji
do nauki ucznidéw romskich, polep-
szenia ich warunkéw edukacyjnych.
Czym innym jest dziatanie bezpo-
$rednio w Srodowisku szkolnym, we
wspotpracy z asystentem romskim,
czym innym ksztatcenie przysztych
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pedagogdw do pracy z dzie¢mi i ich
rodzicami z réznych grup mniejszosci
narodowych i etnicznych. Wymierny
efekt jest wtedy, gdy méwimy o tym
gtosno, pokazujac, ze nie-Romowie
chca i sg przygotowani do podejmo-
wania dziatan na rzecz mniejszosci,
ktora jest hermetyczna i tak odmien-
na od polskiej spotecznosci. Miejmy
nadzieje, ze zainteresowani skorzy-
stajg z naszej gotowosci, a ze swojej
strony podejmga dziatania w zakresie
ksztatcenia i motywowania dzieci do
nauki.

W tym samym dniu w pigtek
09.11.2012 r. w godzinach 15.00-
18.00 miata miejsce realizacja dru-
giego projektu: Zywa biblioteka. Ce-
lem Zywej biblioteki byta promocja
idei tolerancji i réznorodnosci, a tak-
ze poznanie ludzi i stworzenie moz-
liwosci porozmawiania z osobami,
ktére postrzegane sg przez pryzmat
swojej odmiennosci, czy przynalez-
nosci do grup mniejszosciowych.
Organizatorami projektu byli Prezy-
dent Miasta Kedzierzyn - KozZle oraz
Publiczna Szkofa Podstawowa nr 1
im. Powstaricéw Slaskich w Kedzie-
rzynie - Kozlu. Projekt realizowalismy
we wspotpracy z mtodziezg ze Szkol-

nej Grupy Amnesty International
przy | Liceum Ogodlnoksztatcgcym im.
H. Sienkiewicza w Kedzierzynie - Koz-
lu. Realizacje tego projektu poprze-
dzito przeprowadzenie sondy wsréd
mieszkarnicdw miasta na temat osob,
ktére miatyby zostaé ,zywa ksigzka”
na podstawie przygotowanego kwe-
stionariusza. Badanie to zrealizowata
mtodziez z | LO w miesigcu marcu
2012 roku na ponad 300 responden-
tach. Wyniki pokazaty, ze najwiek-
szg grupa obarczong stereotypami
W naszym miescie s3 Romowie, osoby
homoseksualne, wyznawcy islamu.
PostanowiliSmy jako organizatorzy
zaprosi¢ przedstawicieli tych i pozo-
statych mniejszosci, a ostatecznie za-
proszenie do czynnego uczestnictwa
w projekcie, jako , zywe ksigzki” przy-
jety: osoba wyznania prawostawnego,
rastafarianin, osoba ze stwardnieniem
rozsianym, gej, osoba niepetnospraw-
na, ateistka, osoba niewidoma, Rom-
ka, policjantka, przedstawiciel ko-
Sciota  ewangelicko-augsburskiego.
Wstep dla os6b zainteresowanych
poznaniem i ,poczytaniem” ,zywych
ksigzek” byt wolny, z czego skorzystaty
osoby doroste oraz mtodziez ze szkot
kedzierzynsko - kozielskich.

Przez trzy godziny czytelnicy spo-
tykali sie z réznymi , ksigzkami”, roz-
mawiali, poznawali osoby, srodowi-
ska, z ktdrych sie wywodzg. Mogli sie
zmierzy¢é z wtasnymi stereotypami,
doswiadczy¢ odmiennosci. Wszyscy
zainteresowani, zaréwno , ksigzki” jak
i ,czytelnicy” deklarowali pozytywny
odbidr po zakonczeniu projektu.

W promocje obu projektow - kon-
ferencje i zywa biblioteke - zaangazo-
wane zostaty media lokalne, czasopi-
sma: Nowa Trybuna Opolska, 7 Dni,
NTO dodatek Akademicka, Radio
Park, Telewizja Miejska w Kedzierzy-
nie - Kozlu. Dzieki nim i za ich posred-
nictwem spoteczenstwo dowiedziato
sie o projektach i osiggnietych rezul-
tatach w wyniku ich realizacji.

dr Urszula Strzelczyk — Raduli
pedagog szkolny PSP nr 1 w K-Kozlu
adiunkt na Wydziale Pedagogicznym
Wyzszej Szkoly Zarzqdzania

i Administracji w Opolu

Fot. PSP nr 1 w K-Kozlu
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Jak informuje Zatgcznik nr 7 do Programu na rzecz
spotecznosci romskiej w Polsce Ministerstwa Admini-
stracji i Cyfryzacji, w wybranych wojewddztwach na
terenie kraju powotane zostaty Komisje do oceny wnio-
skdw w sprawie realizacji zadan Programu.

omisje powotane zosta-
ty w wojewddztwach,
w ktorych srednia faczna
wysokos$¢ dotacji z rezer-
wy celowej, liczona w trzech ostat-
nich latach wyniosta nie mniej niz
625 000 zt lub na wniosek Ministra
Administracji i Cyfryzacji. Utworzo-
ne zostaty w wojewddztwie: kujaw-
sko — pomorskim, lubuskim, mazo-
wieckim, podkarpackim, warminsko
— mazurskim, zachodniopomorskim,
dolnoslgskim i opolskim.

W sktad Komisji z prawem dokony-
wania oceny wnioskéw i gtosowania
wchodzi: trzech przedstawicieli wo-
jewody, przedstawiciel Ministra Ad-
ministracji i Cyfryzacji oraz nie wiecej
niz trzech reprezentantdw mniejszo-
$ci romskiej z danego wojewddztwa.
W zwigzku z tym Zwigzek Romoéw
Polskich z siedzibg w Szczecinku
wystgpit do oséb odpowiedzialnych
za sprawy mniejszosci narodowych
i etnicznych we wszystkich szesnastu
wojewoddztwach z pisemng prosba
0 ujawnienie nazwisk powotanych na
cztonkédw Komisji oséb pochodzenia
romskiego.

Zgodnie z nadestanymi odpowie-
dziami prezentujemy sktady Komisji
w poszczegdlnych wojewddztwach:

¢ opolskie - Beata Maliszkiewicz,
Dyrektor Towarzystwa Alternatyw-
nego Ksztatcenia w Opolu,

¢ mazowieckie - Agnieszka Caban,
Wiceprezes radomskiego Stowa-
rzyszenia Roméw ,Romano Wast”;
Krystyna Markowska Wiceprezes
Stowarzyszenia Centrum Doradztwa
i Informacji dla Roméw w Polsce; Ewa
Pawtowska, Asystent romski przy

Osrodku Pomocy Spotecznej Dzielni-
cy Praga Potudnie m.st. Warszawy,

¢ dolnoslaskie — Ewelina Andrasz;
Mirostaw Dymitrak; Andrzej Walaw-
ski,

e warminsko — mazurskie — lza-
bela Stankiewicz, asystent edukacji
romskiej w Elblaggu; Brygida Bilicka,
zatrudniona w Romskiej swietlicy
Rodzinnej w Olsztynie,

e podkarpackie — Agnieszka
Szczerba, przedstawiciel Stowarzy-
szenia ,Bahtate Roma”; Jan Sivak,
przedstawiciel stowarzyszenia Parne
Roma; Rajmund Siwak, asystent edu-
kacji romskiej,

¢ |ubuskie — Bogdan Wildan-
gier, prezes Stowarzyszenia Romow
w Nowej Soli i Stowarzyszenia Inte-
gracja w Nowej Soli; Eugeniusz Siwak,
prezes Niezaleznego Stowarzyszenia
Roméw w Polsce z siedzibg w Nowej
Soli; Robert Dolinski, prezes Zwigzku
Roméw Polskich Oddziat w Gorzowie
Wielkopolskim,

¢ kujawsko — pomorskie — Tade-
usz Krzyzanowski, prezes Stowarzy-
szenia Roméw w Bydgoszczy ,,Roma-
no Dzipen”; Cezary Majewski, prezes
Miedzynarodowego Stowarzyszenia
Twoércow Romskich w Polsce z sie-
dziba we Wtoctawku; Matgorzata Ru-
dzinska, specjalista w zakresie pro-
jektéow UE,

¢ zachodniopomorskie — Roman
Chojnacki, prezes Zwigzku Roméw
Polskich z siedzibg w Szczecinku;
Krystyna Tabaczyk, prezes Stowarzy-
szenia Romoéw w Pyrzycach ,Patra”,
Tomasz Wisniewski, przedstawiciel
Stowarzyszenia ,Jankesci” ze Szcze-
cina.

W pozostatych wojewddztwach
Komisja nie zostata powotana.

Komisja odpowiedzialna jest za
ocene merytoryczng wnioskow o do-
finansowanie lub sfinansowanie re-
alizacji zadan przekazanych do oce-
ny, to jest ocene pod katem stopnia
spetnienia kryteriéw merytorycznych
oraz okreslenie wysokosci propono-
wanej dotacji. Komisja odpowiedzial-
na jest takze za przygotowanie listy
whioskdw proponowanych do od-
rzucenia oraz listy wnioskéw wybra-
nych do realizacji wraz z wysokoscia
proponowanej dotacji w zakresie po-
szczegblnych dziedzin Programu na
rzecz spotecznosci romskiej.

Decyzje Komisji podejmowane sg
zwykta wiekszoscig gtosow. W przy-
padku réwnej liczby gtoséw decydu-
je gtos przewodniczacego, przy czym
rekomendacje Komisji nie sg wigzgce
dla Ministra Administracji i Cyfryzacji
w zakresie podejmowania ostatecz-
nej decyzji w sprawie podziatu $rod-
kow z rezerwy celowej na realizacje
zadan Programu. W przypadku, gdy
zachodzi uzasadniona watpliwosé
co do bezstronnosci cztonka Komisji
podczas omawiania wniosku, prze-
wodniczacy zarzadza glosowanie
w sprawie wykluczenia cztonka Ko-
misji na czas omawiania i glosowania

tego wniosku.
- nistracji i Cyfryzacji
Michat Boni powo-
tyndzia dre 8 wojewddztwy Komisji
ke ocena wnioski sthode pat projek-
ty dre rzqdowo Programo Romenge
dre Polska. Komisji kerde dre wo-
jewddztwy: opolsko, mazowiecko,
dolnoslgsko, warmirisko - mazursko,
podkarpacko, lubusko, kujawsko
- pomorsko, zachodniopomorsko.
Dre komisja vdzian 3 przedstawicieli
wojewodakre, przedstawicielo MAIC
i 3 reprezentanty romane tyknedyr
nacjatyr dre dano wojewddztwo.

Agnieszka Huczko

Ministro Admi-
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rzede wszystkim
pragnepodziekowac

swoim rodzicom za

to, ze umozliwili mi

nauke. Cata reszta

to juz moja zastuga.

Wszystko co osiggnetam do tej pory,
czego sie nauczytam, zawdzieczam
samej sobie, swojej determinacji
i checi do rozwoju oraz osiggniecia
samodzielnosci i niezaleznosci. Je-
stem szczedliwa z tego powodu, ze
moge sie ksztatci¢. Bo czego sie na-
uczymy nikt nam nie odbierze, a wie-
dza moze staé sie naszym najlepszym
orezem w dzisiejszym Swiecie. Im
wiecej wiem, tym czuje sie silniejsza.
Pragne Was, moich romskich ré-
wiesnikdéw, zacheci¢ do obrania tej
drogi oraz podzieli¢ sie swoim zapa-
tem do nauki. Dlaczego to jest takie
wazne? Ano jest wazne, szczegdlnie
jezeli o nas, Roméw chodzi, ponie-
waz jesteSmy mniejszoscia etniczng,
nie majgcg swojego panstwa, od-
mienng grupa przez co czesto grupa
dyskryminowang i odrzucang przez
spoteczenstwo, obok ktdérego zyje-
my. Nie bez powodu uzytam stowa:
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w wiedze.

tycznie znaczy moc.

obok. Powinnismy starac sie dopro-
wadzi¢ do sytuacji aby zy¢ nie obok
spoteczeristwa, ale w spoteczen-
stwie, nie dajmy sie spycha¢ na mar-
gines. Dlaczego mamy zy¢ w takich
trudnych warunkach, czesto w kilka
0s0b dorostych z dzieémi w matych,
zazwyczaj wymagajacych remontu
mieszkaniach. Kto jak nie my sami
musimy zadbac o swoje interesy?
Wyksztatcenie = Szacunek. Bez
wyzszego wyksztatcenia ciezko do-
stac¢ dobrze ptatng prace, a bez pracy
nie ma pieniedzy a te sg potrzebne
aby przezy¢. Swiat gna do przodu,
a my - Romowie stoimy w miejscu.
Zmienmy to — ruszmy z odwagg na-
przdd, i jeszcze o krok dalej. Zmiany
sg dobre! Pojawia sie moze strach
o tradycje romska, powinno sie ten
strach odrzucié. Naprawde trzeba
uwierzy¢ w to, ze mozna sie ksztat-
ci¢ jednoczesnie zachowujgc swojg
tozsamos¢! Oczywiscie nalezy piele-
gnowac piekng kulture romska, by¢
dumnym z bycia Romem. Ja jestem
z tego dumna. Ale jestem tez dumna
z tego, ze przesztam przez wszystkie
klasy szkoty podstawowej, gimna-

Bron w dtorn! Romowie uzbrojeni

Tyle sie moéwi o tym jaka edukacja jest wazna a jak mato
powszechna w spofeczeristwie romskim. Postanowitam po-
dzieli¢ sie moimi przemysleniami na ten temat i daé¢ swoim
romskim réwiesnikom zywy przyktad na to, ze chciec fak-

zjum, kolejno uczytam sie w liceum
ogéblnoksztatcgcym o profilu huma-
nistyczno-filologicznym, zdatam ma-
ture, obecnie kontynuuje nauke na
Politechnice Krakowskiej i studiuje
Fizyke Techniczna, jestem teraz na
trzecim roku studidw, za niedtugo
bede starac sie o tytut inzyniera. Czy
przez te wszystkie lata nie spotka-
ty mnie nieprzyjemnosci zwigzane
z pochodzeniem? Oczywiscie! Ale
nie mozna reagowac agresja, azeby
nie utrzymywac stereotypéw, Romo-
wie powinni dbaé o swéj wizerunek
i tak juz mocno nadszarpniety, moim
zdaniem nawet nie warto wdawadé
sie w dyskusje z ludzmi, ktérzy oce-
niajg Cie po kolorze skéry. Sami sobie
wydajg sSwiadectwo ograniczonych.
Trzeba robi¢ swoje i nie przejmowac
sie. Pig¢ sie w goére, wyznaczaé so-
bie cele i uparcie do nich dazy¢. Po
studiach znalezé dobrg prace, zeby
méc zy¢ godnie i by¢ w stanie zadbac
0 swojg rodzine. Takie to proste.

Raohszana



Il Dzien Kultury i Tradycji Romskiej

WSsrdd realizowanych zadan na
Rzecz spotecznosci romskiej od 2009
roku sg i takie, ktdre sprawdzity sie
pod wzgledem efektywnosci oraz
organizacji. W Publicznej Szkole
Podstawowej nr 1 w Kedzierzynie
- Kozlu do tych zadan nalezy realizo-
wany od 3 lat Dzien Kultury i Tradycji
Romskiej. W tym roku w dniu 21.09.
w Domu Kultury ,Chemik” w Ke-
dzierzynie - Kozlu wystgpity zespoty:
CIERCHEN ROMA - ,Gwiazdy Rom-
skie” - Zabrze, opiekun Teresa Mirga,
ROMANI BACHT - ,ROMSKIE SZCZE-
SCIE” - Prudnik, opiekun Lucyna Mir-
ga, CIAWE DEWLESKRE - ,,Boze Dzie-
ci” - Zabrze, opiekun Monika Mirga,
BACHTALE CIAWE - ,,Szczesliwe Dzie-
ci” - opiekun Monika Mirga, SUM-
NAKUNE CIAWOCHE - ,Ztote Dzieci”
- Strzelce Opolskie, opiekun Kata-
rzyna Goman, DANCE ROMA SHO-
WE - Prudnik, opiekun Daniel Mirga,
ROXENA - Prudnik, opiekun Bozena
Gofab - Strach, ROMANO KHELIBEN -
,Romski Taniec” - Kedzierzyn - KoZle,
opiekun Inga Mirga.

Jak co roku wydarzenie to cieszy-
to sie duzym zainteresowaniem do-
rostych i dzieci, przybyli zaproszeni
goscie i wszyscy dobrze sie bawili. Za
kazdym razem wystepy zespotdéw sg

Karolina Mirga z PSP nr 1 w Ke-
dzierzynie - Kozlu

okazjg do zaprezentowania wtasnych
mozliwosci, pokazania talentéw ta-
necznych, choreograficznych i wokal-
nych.

Juz dzis wiemy, ze w roku 2013
odbedzie sie kolejny Dzien Kultury
i Tradycji Romskiej, ktory realizujemy
ze srodkéw MAIC oraz wiasnych.

dr Urszula Strzelczyk — Raduli
pedagog szkolny PSP nr 1 w K-KoZlu
adiunkt na Wydziale Pedagogicznym
Wyzszej Szkoly Zarzqdzania

i Administracji w Opolu

Fot. PSP nr 1 w K-KoZlu

Dre dives 21 sep-
- tembro da bers, ando
foro Kedzierzyn - Koz-
le, isys kerdo juz trito bers pod rzqgd
Dives Romane Kulturakro i Tradycja-
kro. Zakhetde i zabagde chavorytka
zespoty Ctare forendyr: Zabrze, Prud-
nik, Strzelce Opolskie i Kedzierzyn -
KoZle. Syr so bers adia i kana, pe uro-
czystosc javne but manusa: isys raja
forytka, reprezentanty szkotendyr,
Roma i gadzie beste dre Kedzierzyn...
Dadyves juz dzinas kaj pat bers pate
javeta kerdy adoj dasai impreza.
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lisinlE el /v \wa Biblioteka

W dniach 15 - 16 wrzesnia biezgcego roku, w gdanskim Centrum
Sztuki Wspétczesnej taznia odbyla sie kolejna akcja Zywej Biblioteki.
W ostatnich latach jej idea jest coraz bardziej popularna i spotyka sie
z coraz wiekszym zainteresowaniem, zaréwno ze strony osdéb, ktore

chciatyby wecieli¢ sie w role Zywej Ksigzki i porusza¢ ciezkie i kontro-
wersyjne tematy, jak i tych, ktorzy interesuja sie okreslonymi zagad-
nieniami i chcieliby na ten temat porozmawiac z kompetentnymi oso-
bami.

téwna idea i mysl

przewodnia  catej

akcji jest bardzo

podobna w kazdym

miejscu jej odbywa-
nia sie, niezaleznie od miejscai czasu.
Spotkania te majg stuzyé propago-
waniu postaw tolerancji, wzajemne-
go zrozumienia i dialogu pomimo
zréznicowania ludzi i otaczajacego
nas Swiata. W gdanskiej akcji byty
poruszane réznorodne tematy, choé
w pierwszy dzien kilka Zywych Ksia-
zek nie dotarto na impreze, przekta-
dajac swoje uczestnictwo na nastep-
ny dzien.

Stabszym elementem catego wy-
darzenia byto bez watpienia miej-
sce jej odbywania sie, bowiem byto
potozone z dala od centrum miasta,
ktére skupia wiele oséb zaréwno
miejscowych jak i tez krajowych i za-
granicznych turystow. Miejsce odby-
wanej akcji byto potozone na uboczu,
w zakatkach mniej odwiedzanych
przez mieszkaricéw Trdjmiasta. Dla-
tego tez w pierwszy dzien jej trwania
rozmowy przyciaggnety umiarkowang
liczbe oséb, przewaznie tych, ktorzy
na co dzien odwiedzajg gdanski kom-
binat kultury. Wsréd poruszanych te-
matoéw byty m.in. takie jak — ateista,
gej, alkoholik, Rom i wiele innych.

Osoby biorace udziat w dyskusji
byty zréinicowane wiekowo , choé
w odrdznieniu od akcji w Koszali-
nie przewazaty osoby starsze lub
w $rednim wieku. Poza tym jedna
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z cech, ktore zasadniczo réznity akcje
w Koszalinie i Gdansku byto to, ze ta
pierwsza odbywata sie przy wspot-
udziale szkét, mtodziezy licealnej
i gimnazjalnej, ktéra ttumnie przyby-
fa na impreze.

Tematyka romska cieszyta sie jed-
nym z najwiekszych zainteresowan
spos$réod  poruszanych zagadnien.
Przez caty dzien na rozmowy zdecy-
dowato sie pie¢ osdb, a pozostate
Zywe Ksigzki rozmawiaty z jednym
lub dwoma zainteresowanymi.

Wsréd rozmowcoéw przewazaty
osoby powyzej 45 roku zycia. Wszyst-
kie faczyto zainteresowanie i zacieka-
wienie Romami i $wiatem romskim.
Jednym z rozméwcdédw byt mezczyzna
w Srednim wieku, ktdry jest od wielu
lat w zwigzku matzenskim z Romka.
Sprawa i temat poruszanej rozmowy
byt o tyle interesujgcy, ze zona roz-
mowcy nie przyznaje sie do swojego
pochodzenia i sie od niego odcina.
Wyglad i zachowania partnerki wska-
zuja na jej korzenie romskie, jednak
kobieta zdecydowanie sie do nich nie
przyznaje. Rozmdéwca chciat z kim$
o tym porozmawiac i znalezé jakies
cyganologiczne pozycje ksigzkowe na
ten temat, bowiem chciat zaczerpna¢
wiedze i poznaé historie, kulture Ro-
moéw. Jak przyznat pdzniej nie miat
okazji z nikim na ten temat porozma-
wiac i zastanawiat sie nad przyczyng
postawy swojej zony.

Kolejnym rozmoéwca byt blisko
60 letni mezczyzna, ktéry chciat do-

wiedziec sie czego$ wiecej o historii
Roméw, a w szczegdlnosci proce-
sach, aktach przesladowan, etapach
wedréwek, wojennym ludobdjstwie
z czasow Il wojny Swiatowej, obo-
zach koncentracyjnych i gettach,
w tym getcie gdanskim.

Na spotkanie zdecydowata sie
takze lokalna dziataczka kulturalna,
pochodzaca z Wilenszczyzny, ktdra
przybyta do Tréjmiasta po zakonczo-
nej Il wojnie swiatowej wraz z rodzi-
cami. Przywotata w rozmowie swoje
cudowne doswiadczenia z czaséw
mtodosci, kiedy to miata stycznosé ze
,wspaniatymi muzykami cyganiskimi”
na terenach matopolski. Wyrazita
takze swoje zaniepokojenie przeja-
wami agresji wobec mniejszosci rom-
skiej za granicg, w tym we Frangji.

Edukacja byta przewodnim mo-
tywem rozmowy z nauczycielka
gimnazjalng z Gdanska, na co dzien
pracujacg takze z kilkoma dzieémi or-
mianskimi. Rozmdwczyni przyznata,
ze chciataby dowiedzie¢ sie czego$
wiecej o procesie edukacji mtodziezy
i dzieci romskich.

Zywej Bibliotece w Gdarisku przy-
Swiecaty wznioste i godne pochwaty
cele, oby wiecej takich akcji w przy-
sztosci koncentrujacych ludzi wokdt
dialogu i przetamywania barier.

jamary gazeta inicja-

- tywatyr kaj kharet

pes Dzidy Biblioteka. Doja gitatuni
isys kerdy dre Koszalin a kana isys
kerdy nevi dre Gdarisk. Przybiskiras
kaj Dzidy Biblioteka isy rakhibena
antydyskryminacyjna kaj vavir ¢hane
manusa - reprezentanty grupendyr
kaj isy dyskryminowana - odphenen
pe pytani manusengre. Do reprezen-
tanty kharen pes Dzide Pustika. Dava
moto maskre Dzide Pustika pate isys
reprezentanto Romengro.

Andrzej tuczak

Chinasys juz dre



SEMINARIUM

Wykluczenie spofteczne mniejszosci romskie)

potkanie w todzi mia-
to bardziej kameralny
charakter niz te majo-
we w Olsztynie i skupito
o wiele mniejszg ilos¢
0s6b, ograniczong do przedstawicieli
instytucji publicznych, spotecznych,
organizacji pozarzadowych, czyli do
grup docelowych, do ktérych byto
adresowane.
tédzkie seminarium otworzyt re-
ferat dr Marcina Szewczyka z Wyz-
szej Szkoty Informatyki i Zarzadzania
w Rzeszowie, dyrektora Instytutu
Europejskiego w todzi. Temat refe-
ratu ,,Charakterystyka aktywnosci UE
w zakresie przeciwdziatania wyklu-
czeniu spotecznemu Romoéw oraz
jego romskie uwarunkowania — Ro-
manipen” odnosit sie do wspétcze-
snej polityki instytucji europejskich
wobec Roméw. W trakcie swojego
wystgpienia dr M. Szewczyk przed-
stawit i nakreslit gtéwne problemy,
ktére sg bolgczka mniejszosci rom-
skiej we wspotczesnej Europie, w tym
bezrobocie, stabg integracje z resztg
spoteczenstwa, niski poziom eduka-
cji i brak uczeszczania do szkét nawet
na poziomie elementarnym, brak do-
stepu do ustug zdrowotnych, ktopoty
z mieszkaniami lub tez zycie w skraj-
nie trudnych warunkach mieszka-
niowych lub w obozowiskach i wiele
innych. W trakcie swojej wypowiedzi
podkreslat koniecznos¢ walki z tymi
problemami poprzez wypracowanie
umiejetnej polityki szanujacej za-
chowanie zasad romskiego kodeksu
postepowania — Romanipen. W trak-
cie swojego referatu przytoczyt kilka
bardzo interesujgcych przyktadéw:

— wyzwanie dla instytucji publicznych
I organizacji spotecznych

25.X.2012 r. w todzi w Inkubatorze Technologicznym ,Arte-
rion” odbyto sie trzecie z kolei seminarium poswiecone spotecz-
nosci romskiej. Tematyka tédzkiego spotkania koncentrowata sie
wokot szeroko pojetego wykluczenia spotecznego, ktdre rozcigga
sie na rézne dziedziny zycia i ma wymiar wieloptaszczyznowy. Se-
minarium byto kolejnym organizowanym przez Fundacje Dialogu

Publicznego z Olsztyna.

1. Okoto 17% obywateli UE zyje po-
nizej granicy ubdstwa, z tego 1/3 to
Romowie.

2. W krajach o najwiekszej popula-
cji romskiej bezrobocie siega ponad
80%.

3. Ponad 40% dzieci romskich do 14
roku zycia nie uczeszcza do szkot.
4. W 2003 roku bezrobocie na Sto-
wacji wsrod Romow siegneto po-
ziomu 83%, przy sredniej dla catego
spoteczeristwa na poziomie 14%.

Niski poziom edukacji spowo-
dowany jest brakiem wzorcéw ze
strony rodzicéw, co pocigga za sobg
takze szereg innych problemdw,
wptywajgc wydatnie na niski stopien
zatrudnienia, wysokie bezrobocie,
wyalienowanie spoteczenstwa i sta-
ba integracje. Elementem jednocza-
cym cztonkdw danej grupy jest tylko
bieda w zamknietych i odizolowa-
nych enklawach.

W referacie znalazty sie takze za-
tozenia UE na najblizsze lata, ktore
sg mato realne do zrealizowania. Co
prawda kierunki powzietych dziatan
sg jak najbardziej prawidtowe lecz
okres, w ktérym majg by¢ urzeczy-
wistnione jest mato realny. Do 2020

roku wskaznik ubdstwa wsréd spo-
tecznosci romskiej ma spasé o blisko
30%, mniej wiecej o tyle samo ma
wzrosng¢ wskaznik zatrudnienia i po-
ziomu edukacji, a liczba oséb z wy-
ksztatceniem wyzszym ma wzrosngé
0 30%. Strategia zakfada takze:

- wzrost poziomu edukacji w cig-
gu najblizszych 8 lat w kierunku
ukoniczenia przez wszystkie dzieci
romskie edukacji na poziomie pod-
stawowym, co wydaje sie mato re-
alne, biorgc pod uwage wielkos¢
europejskiej populacji spotecznosci
romskiej,

- wzrost poziomu zatrudnienia,

- poprawa zdrowia,

- zwiekszony dostep do mieszkalnic-
twa i ustug medycznych.

Strategie i kierunki dziatan insty-
tucji europejskich sg jak najbardziej
prawidtowe, cho¢ powinny by¢ roz-
tozone w dtuzszym okresie i powin-
ny mie¢ charakter dtugoterminowy,
przewidziany na wiele lat, bowiem
procesy te bedg dtugofalowe, tym
bardziej, ze szeroko zakrojone dzia-
tania ponadnarodowe zostaty zapo-
czatkowane stosunkowo niedawno.

Kolejnym  uczestnikiem semi-
narium byt dr Marcin Piotrowski
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z Instytutu Etnologii i Antropologii
Kulturowej Uniwersytetu tdédzkiego
z referatem ,Kulturowe aspekty wy-
kluczenia na przyktadzie spoteczno-
$ci romskiej.” Dr Piotrowski w swoim
wystgpieniu wskazat na podstawowe
elementy romskiej kultury — jezyk,
stréj, obyczaje, poczucie odrebnosci
kulturowej i odrebnej toisamosci.
Wskazat takie szereg elementéw
powodujacych akty wrogosci, kse-
nofobii, szowinizmu i rasizmu wzgle-
dem mniejszosci romskiej, takich
jak brak zrozumienia, strach przed
nieznanym, uleganiu stereotypom
niewiedze, przedstawianie mniejszo-
Sci romskiej w ztym Swietle w mass
mediach — telewizji, radiu, prasie,
internecie, czestg stygmatyzacje
mniejszosci romskiej z podkresle-
niem narodowosci i niezachowaniu
pewnej anonimowosci przy podawa-
niu wiadomosci lub tez tendencyjne
ukazywanie mniejszosci romskiej,
utrwalajgce negatywne stereotypy.

Pewien sprzeciw ze strony przed-
stawicieli romskich organizacji wy-
wotat watek o odtwarzajagcym cha-
rakterze kultury romskiej, bazujacej
tylko na swiecie zewnetrznym i nie
tworzacej swojej wtasnej specyfiki.
Kultura romska miataby w tym ujeciu
korzystac tylko z innych kultur, a nie
tworzy¢ swoje wzorce, co znacznie
rozmija sie z prawda i zostato pod-
kreslone i zaakcentowane w czasie
dyskusji po zakoriczonym pierwszym
panelu dyskusyjnym.

Kolejng prelegentka byta Katarzy-
na.Skierska—Pieta.z Akademii Huma-
nistycznej im. Aleksandra Gieysztora
w Puftusku. Tematem referatu byta
»Edukacja osob narodowosci rom-
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skiej oraz upowszechnianie wiedzy
na temat Roméw wsrdd spoteczen-
stwa polskiego. Dobre praktyki.”

W swoim wystgpieniu dr Skierska
- Pieta odniosta sie do czasow PRL
i znacznego uposledzenia mniejszo-
$ci romskiej oraz jego utrwalenia.
W dalszej czesci poruszyta problem
niedoszacowania liczebnosci mniej-
szosci romskiej.

Wedtug spiséw z 2002 oraz 2011
roku liczebnos¢ catej populacji byta
okreslona odpowiednio na pozio-
mie 12 i 16 tysiecy oséb deklaru-
jacych swojg romskos¢. W dalszej
czesci wystapienia zostata poruszona
problematyka programéw unijnych
i Srodkéw, ktére zostaty przekaza-
ne na rzecz spofecznosci romskiej
w Polsce. Jak do tej pory zostato
wykorzystanych okoto 60% Srodkéw
z blisko 94 min zt, ktére zostaty na
te cele przekazane. Inng kwestig jest
natomiast celowos¢ ich wykorzysta-
nia i to, gdzie te $rodki tak napraw-
de trafiajg i czy na pewno do grupy,
do ktorej sg adresowane. Czesto bo-
wiem spotfecznos¢ romska korzysta
z nich minimalnie lub wrecz w ogdle,
a $rodki na cele romskie trafiajg zu-
petnie gdzie indziej. Dr Skierska-Pieta

podkreslita koniecznos¢

szerszej wspotpracy organizacji rom-
skich na rzecz efektywniejszego wy-
datkowania Srodkéw przeznaczonych
na romska spotecznos$¢, nie mogac
jednak zapominaé, ze wspédtpraca ta
juz jest. Bardziej lub mniej, w zalez-
nosci od okreslonych srodowisk, pro-
wadzona i czesto ciezko jg prowadzi¢
na gruncie pewnych obszaréw, ze
wzgledu na teren dziatania bez kon-
fliktu intereséw.

Po kilkunastominutowej prze-
rwie i moderowanej dyskusji drugi
panel dyskusyjny zostat otworzony
przez Krystyne Markowskg z Cen-
trum Doradztwa i Informacji dla
Roméw w Polsce, ktéra opowiadata
o ,,Realizacji, trudnosciach i efektach
realizowanych projektéw na rzecz
spotecznosci romskiej w Polsce”.
W swojej wypowiedzi zarysowata
skale i charakter dziatalnosci prowa-
dzonej przez siebie organizacji, po-
ruszajgc wiele bardzo ciekawych za-
gadnien i historii, w ktére ciezko byto
momentami uwierzy¢.

Zakres dziatalnosci Centrum Do-
radztwa i Informacji dla Romow jest
wieloptaszczyznowy i obejmuje wie-
le dziedzin i obszaréw. Do gtéwnych
nalezy zaliczy¢ edukacje, kulture,
propagowanie postaw obywatel-
skich. Szeroko zakrojone dziatania
sg oparte na licznych Zrédtach ze-
wnetrznych, ktére w duzym stopniu
pomagajg w niesieniu i organizowa-
niu pomocy na rzecz spotecznosci
romskiej. Jak do tej pory wsparciem
zostato objetych okoto 450 osdb,
w tym 330 oséb dorostych i 120 dzie-
ci. Jednym z przejawéw aktywnosci
Centrum Doradztwa jest prowadze-
nie swietlic edukacyjnych dla dzieci
i mtodziezy w Skierniewicach, Sule-
jowku, Pabianicach, Konstantynowie
tédzkim i todzi. Centrum zajmuje sie
kompleksowa pomocg edukacyjna
poprzez zakup niezbednych do nauki

Niski poziom edukacji spowodowany
jest brakiem wzorcow ze strony rodzicow, co
pocigga za sobq takze szereqg innych proble-
mow, wptywajgc wydatnie na niski stopien
zatrudnienia, wysokie bezrobocie, wyalieno-
wanie spoteczenstwa i stabq integracje.



podrecznikéw, upowszechnianie po-
zytywnych wzorcow edukacyjnych,
prowadzenie zaje¢ pozalekcyjnych.

W  Konstantynowie  todzkim
w latach 2004 - 2009 zadne dziecko
na skutek prowadzonej dziatalnosci
nie porzucito szkoty, natomiast duzo
dzieci po skonczonych szkotach pod-
stawowych wyjechato wraz z rodzi-
cami do Anglii, gdzie dalej kontynu-
uja nauke w szkotach zawodowych,
a w weekendy uczeszczajg do pol-
skich szkét, w ktdérych ucza sie jezyka
polskiego. W miescie, Centrum ma
problemy z zatrudnieniem asysten-
tow edukacji romskiej na skutek nie-
przychylnej polityki wtadz miasta.

Sukcesem prowadzonej $wietlicy
w Sulejéwku jest kilkoro studentoéw,
ktorzy kontynuujg swojg nauke na
uczelniach wyzszych. W obu mia-
stach dominujg spotecznosci bardzo
tradycyjne, ktére trzeba przekony-
wac do koniecznosci edukacji zwtasz-
cza mtodych pokolen.

W Skierniewicach z kolei spotecz-
no$¢ romska ma troche inny charak-
ter, jest bardzo biedna, przewazajg
rodziny mieszane, a najmtodsze po-
kolenie nie ma za duzego wsparcia
w swoich rodzinach. Centrum $ci-
Sle wspotpracuje tutaj z miastem,
a pomoc koncentruje sie gtéwnie
na poprawie warunkéw mieszkanio-
wych romskich mieszkan — remonty,
wymiany okien, optaty biezgcych ra-
chunkdéw, wstawianie piecykéw i ku-
chenek oraz wiele innych. Centrum
prowadzi takze zakrojong dziatalnos¢
na rzecz umacniania romskiej tozsa-
mosci wsrdd najmtodszych pokolen.

Na skutek présb miejscowych
spotecznosci romskich w todzi,
w ostatnim czasie zostaty powzie-
te préby otworzenia Swietlicy inte-
gracyjnej przy SP. nr 170, jednak na
skutek nieprzychylnych decyzji wtadz
miasta, jak do tej pory, nie udato sie
takowej otworzy¢. Dziatania Centrum
rozciagaja sie takze na Piotrkoéw Try-
bunalski, gdzie przeprowadzane sg
szeroko zakrojone dziatania z zakresu
poprawy warunkéw mieszkaniowych
tamtejszej spotecznosci romskiej.

Odnoszac sie do programoéw
unijnych Krystyna Markowska pod-
kreslita matg przejrzysto$¢ w ocenia-
niu projektdw romskich, poruszajac
takze funkcje ekspertéw romskich

i brak przejrzystych kryteriéw oce-
niania omawianych projektéw. Wia-
z3 sie z tym takze wymagania sta-
wiane w okreslonych dziataniach
w poszczegdlnych projektach — ,,Cze-
sto wymaga sie tego, czego nie moga
zagwarantowac Urzedy Pracy.”

Oprécz tego Centrum prowadzi
dziatalno$¢ dokumentacyjna, spisu-
jac relacje oséb starszych, organizuje
liczne wycieczki dla dzieci i mtodzie-
2y, organizuje szkolenia asystentéw
romskich, czy tez przeprowadza kon-
kursy na rzecz mtodziezy szczegdlnie
uzdolnionej w réinych dziedzinach
— muzyka, plastyka, sporty walki
i wiele innych.

Po dtugim i ciekawym wystgpie-
niu Krystyny Markowskiej gtos zabra-
fa Lidia Ozdarska z Wydziatu Prawa
i Administracji Uniwersytetu War-
minsko Mazurskiego. Temat jej re-
feratu to ,,Program na rzecz spotecz-
nosci romskiej w Polsce”. W swoim
wystgpieniu mgr Ozdarska scharak-
teryzowata gtéwne cele i zatozenia
realizowanego od 2004 roku Pro-
gramu dziatajgcego w Polsce. Wsrod
nich do gtéwnych mozna zaliczy¢:

- remonty mieszkan,
- edukacje i szkolenia,
-upowszechnianie wiedzy o spotecz-

nosci romskiej,

- poprawe poziomu stanu zdrowot-
nego spotecznosci romskiej i wiele
innych.

W latach 2004-2012 MSWIA,
a obecnie MAIC przewidziato na te
cele blisko 50 min zt. Przy czym znéw
pojawia sie problem efektywnosci
wydatkowanych $rodkéw, z ktérych
tylko 25% trafia rzeczywiscie do Ro-
mow, a wiele inicjatyw nie jest kon-
sultowanych ze s$rodowiskami rom-
skimi.

Il Panel dyskusyjny zostat zakon-
czony przez mgr Elzbiete Subocz
z Instytutu Socjologii Uniwersyte-
tu Warminsko - Mazurskiego, ktéra
opowiadata o , Dziataniach na rzecz
aktywizacji spoteczno - zawodowe;j
Romoéow w krajach europejskich”.
Pani Subocz odniosta sie do wybra-
nych krajéw europejskich, w ktérych
spotecznos¢ romska jest stosunkowo
duza. Dziatania takie sg przypuszcza-
ne m.in. w Hiszpanii, gdzie od 2000

roku w 48 miejscowosciach o duzej
populacji romskiej s3 przypuszcza-
ne wieloptaszczyznowe [dziatania
z zakresu promocji zatrudnienia, na-
bywania nowych kwalifikacji zawo-
dowych przez Romoéw, cecha charak-
terystyczna tych dziatan jestto, ze'do
30% moga braé¢ w nich udziat przed-
stawiciele innych mniejszosci.

O podobnym charakterze sg takze
realizowane projekty w Butgarii. Ideg
ich jest tworzenie centréw bizneso-
wych w obszarach, gdzie s najwiek-
sze populacje romskie. Gtéwnym
zadaniem centréw jest promowanie
przedsiebiorczosci wsrdod spotecz-
nosci romskiej i zachecanie tamtej-
szych przedstawicieli do zaktadania
wtasnych firm. Centra gwarantujg
kompleksowg pomoc w zakresie pro-
wadzenia przedsiebiorstwa, wpro-
wadzajg w meandry i zagadnienia
zwigzane z prawem, podatkami itp.
Centra takie powstaty m.in. w El-
chowie i Peszterze oraz 40 innych
miastach, co wygenerowato ponad
2 tysigce miejsc pracy dla tamtejszej
spotecznosci romskie;j.

tédzkie seminarium to kolejna
ciekawa inicjatywa, stuzgca wypra-
cowaniu kompleksowych i twdrczych
rozwigzan na rzecz opracowywania
strategii wyjscia spotecznosci rom-
skiej z dtugoletnich probleméw i bo-
laczek, a przez to ucieczka przed wy-
kluczeniem spotecznym. Wazne jest,
aby skupiaty one wokdt siebie jak
najwiecej osob ze spotecznosci rom-
skiej, ktéra aktywnie moze wspodt-
tworzy¢ swoj los.

Przyg. i brat udzial Andrzej Luczak

Ando dives 25
octobrodretodziaisys
kerdo petde Forum pat
Dialogo Publiczno trito seminarium
Romendyr. Pe dava syklakirde rakire-
nys pat wykluczenio spoteczno roma-
ne tyknedyr nacjakro dre Polska. Or-
ganizatory kamenys kaj zamangdte
raja te rakhen sposobo syr moginen
daja sytuacja Romengry te sparuvet
instytucji publiczna i organizacji spo-
teczna. Reprezentanty vavir ¢hane
instytucjengre i organizacjengre de-
nys apre peskre referaty Romendyr.
Pe seminarium isys tez reprezentanty
romane organizacjendyr.

Ramans AtmE
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Innowacyjni Romowie na rynku pracy |l

W ostatniej odstonie tego cyklu kolejni Asystenci Zawodowo
— Socjalni opowiadajg o specyfice swojej pracy, sukcesach zawodo-
wych i zdobytym doswiadczeniu. Realizacja projektu dobiega korica
i cho¢ przynidst on wiele dobrego, wypowiedzi Asystentéw ukazujg,
jak wiele zostato jeszcze do zrobienia w przysztosci. Mamy gtebo-
kg nadzieje, ze bedziemy mieli mozliwosé realizowania kontynuacji
projektu Innowacyjni Romowie na rynku pracy II.

Piotr Stefanik

zanowna Redakcjo i wszyscy

Romowie, pracuje na stanowi-
sku Asystenta Zawodowo Socjalnego
od 2011.08.01 az do chwili obecnej
i nie bede ukrywat, ze jak dla mnie
jest to bardzo satysfakcjonujace zaje-
cie, pomimo wielu problemow, ktére
co dzien i tak sie nawarstwiaja.

Majac na uwadze moje miasto
musze z przykroscig stwierdzi¢, ze
sytuacja naszego spoteczenstwa jest
zta, chocby ze wzgledu na nasilajg-
ce sie ataki dobrze zorganizowanych
grup pseudokibicow jak i réwniez
blizej nie okreslonych grup nazistow-
skich. Jak w kazdym miescie sg row-
niez inne sprawy, ktore trzeba zata-
twiac i nie ukrywam, ze jedne fatwiej,
a inne trudniej sie rozwigzuje, biorgc
pod uwage nastawienie niektorych
urzednikébw do naszej spotecznosci.
Nie mniej jednak jestem Swiecie prze-
konany o koniecznosci pracy tako-
wych oséb i pozostawienia takowych
stanowisk, bo jak juz wielokrotnie sie
przekonatem, ich brak spowoduje po-
wrot o kilka lat wstecz i nie chodzi mi
tutaj o fakt, ze spoteczeristwo romskie
w odczuciu innych jest analfabetami,
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bo spora grupa jest zaradna i dosko-
nale sobie radzi, lecz o nastawienie
oraz podejscie urzednikow.

Chciatem réwniez zauwazyé ze
wykonujac te prace uczy sie cztowiek
codziennie, poniewaz codziennie sg
nowe sytuacje z ktéorymi musimy sie
mierzy¢. Jest to w moim odczuciu
najlepsza nauka, ktéra owocuje dajgc
nam $wiadomos¢, jak mozna nastep-
nym razem rozwigza¢ dany problem
z lepszym rezultatem dla naszych
podopiecznych. Nie bede ukrywat, ze
pozostaje jeszcze niesamowity ogrom
spraw do zatatwienia i ewentualne
nieprzedtuzenie programu podtrzy-
mujgcego nasze stanowiska dopro-
wadzi do zwielokrotnienia spraw
pozostawionych bez odpowiedniego
rozpatrzenia, jak réwniez do pogor-
szenia traktowania naszej spoteczno-
Sci i tak juz niejednokrotnie Zle trak-
towanej.

Majgc na uwadze réwniez roz-
réznianie miedzy samym spoteczen-
stwem romskim tak zwanych szcze-
péw, przez co czasami dochodzi do
takich sytuacji, ze kto$ zostaje bez
pomocy, poniewaz z jakich$ powo-
déw druga strona nie poda pomocnej
dtoni, co w naszym przypadku jest
niedopuszczalne, poniewaz my nie
wybieramy kto lepszy a kto gorszy.

Uwazam zasadnos$¢ pozostawienia
tych stanowisk za jak najbardziej po-
twierdzong. Mimo wszystko, nie be-
dac do konca przekonanym, ze bedzie
nam dalej dla Was i z Wami pracowa¢
chciatbym zyczy¢ wszystkim Romom
przede wszystkim zdrowia, spokoju
dnia jutrzejszego, zgody, spetnienia
marzen.

Ku¢ Sastypen i Bach Sare Romenge
i kaj Deworo Tumen Te Btogostawinet.
Deworesa.

Sesil Krzyzanowska

Podsumowujac mojg prace Asy-
stenta Zawodowo Socjalnego
moge z catg pewnoscig powiedziec,
ze taka osoba jest bardzo potrzebna.
Z mojego doswiadczenia, dziatalno$é
A ZS dzieli sie na dwie fazy. Pierw-
sza faza to tak zwana zapoznawcza,
ktéra ma na celu zapoznanie sie
z jak najwiekszg iloscig beneficjentéw
i zdobycie ich zaufania, mozna j3 tak-
ze nazwac¢ faza najtrudniejszg, gdyz
zajmuje najwiecej czasu. Druga to juz
czysta przyjemnosé, polega na mitej
wspotpracy A ZS z beneficjentami.
Oczywiscie wsrad takich, ktorzy wy-
razajg chec¢ wspodtpracy sg tez bardzo
sceptycznie nastawieni do propozycji
i dziata AZS. Na terenie Lublina i Pu-
taw (woj. Lubelskie) wiekszos¢ urzed-
nikébw byta pozytywnie nastawiona
do mojej osoby i otrzymywatam od-
powiednig pomoc. Mimo tego, trafia-
tam tez na bardzo niesympatycznych
urzednikéw, pracodawcéw itp., acz-
kolwiek mysle, ze to zalezy od charak-
teru danej osoby i kultury osobiste;j.



Najwiekszg trudnoscig jest zna-
lezienie zatrudnienia beneficjentom
Romom. Gtéwng przeszkodg ku temu
jest ich brak wyksztatcenia albo bar-
dzo niskie wyksztatcenie. Trzeba wzigé
pod uwage réwniez statystyki mowia-
ce o duzym stopniu bezrobocia. Mimo
wszystko, po zaobserwowanych sytu-
acjach jestem wstanie stwierdzié, ze
jednak istniejg uprzedzenia z powodu
narodowosci, nawet nie tylko rom-
skiej, bo przeciez bardzo rzadko idac
do sklepu, biura, fryzjera, poczty itd.
mozemy zobaczy¢ pracownikéw inne-
go pochodzenia niz polskie, a przeciez
jestesmy w Europie.

Praca A ZS nauczyta mnie wiekszej
cierpliwosci do ludzi. Asystenta Zawo-
dowo - Socjalnego mozna poréwnaé
do przewodnika, ktéry wskazuje dro-
ge zagubionym w gaszczu przepiséw
beneficjentom.

Andrzej Puma

Pracujac, zrozumiatem, ze same
srodki na zatrudnienie oséb
chetnych do pracy nie wystarczaja,
a mentalnos¢ i stereotypy mogg by¢
barierg przed zatrudnieniem Ro-
mow, ktére pozwolitoby na zmiane
wizerunku Roma w spoteczenstwie
polskim. W obecnym czasie duzg po-
mocay jest posiadaé zaprzyjaznione
osoby ze spoteczenstwa polskiego,
bo to oni otwierajg droge do pracy. To
oni mogg poswiadczy¢ przed innymi,
ze Romom warto da¢ szanse. W prze-
ciggu roku w ten sposdéb udato mi sie
zatatwi¢ staz dla dwdch oséb dzieki
pomocy RUP. Obie osoby pracowa-
ty na kapielisku lesnym, gdzie wy-
konywaty prace ogdlnobudowlane.
W trakcie swojej pracy czesto gosci-
tem w RUP, gdyz moim celem byto
oszacowanie potrzeb bezrobotnych
Roméw i znalezienie odpowiednich
szkolen czy miejsc pracy. Po analizie
mozliwosci Romoéw przekonatem sie,
ze maja zbyt mate kwalifikacje by sko-
rzystac z kurséw. Wiekszos$¢ z nich sta-
bo czyta i pisze lub nie potrafig tego
w ogéle, a musieliby sie nauczy¢ zeby
podjaé jakiekolwiek szkolenie. Inne
kursy wymagaty posiadania srednie-
go, a nawet wyzszego wyksztatcenia.
Ten putap nie byt i jeszcze diugo nie
bedzie osiggniety. Mysle, ze nawet

jesli Romowie mieli dobre wyksztat-
cenie i kwalifikacje i tak nie poradzi-
liby sobie na rynku pracy bez pomocy
zaprzyjaznionych Polakdéw.

Pozytywy mojej pracy to na pewno
fakt, ze udato mi sie nawigza¢ dobra
wspotprace z Urzedem Pracy poprzez
spotkania z Panig Haling Nowak, dy-
rektorkg Urzedu. Pani dyrektor data
informacje  wszystkim  wydziatom
Urzedu o tym, kim jestem i jaki jest
cel mojej pracy, co pozwolito mi mie¢
fatwiejszy dostep do aktualnych ofert
pracy, stazy, prac spoteczno — uzytecz-
nych oraz kurséw. Nie musiatem tez za
kazdym razem sie przedstawia¢. My-
sle, ze niektdre instytucje i pracodaw-
cy mogliby wiele zdziataé, ale bojg sie
opinii spoteczenstwa polskiego.

Na terenie Zabrza praca jest,
lepsza lub gorsza, ale jest. Nieste-
ty pracodawcy nie chcg zatrudniac
Romow. Przy czym sSwiadomie badz
nieswiadomie nie stosuje sie do prze-
pisdw kodeksu pracy, gdzie zabrania
sie dyskryminowania ze wzgledu na
pteé, rase lub narodowos$é. Podczas
wykonywania pracy Asystenta Zawo-
dowo - Socjalnego zaobserwowatem,
ze pracodawcy sg uprzedzeni do Ro-
mow. Na terenie Zabrza rynek pra-
cy jest ograniczony dla spotecznosci
romskiej z powodu braku jej wyksztat-
cenia i kwalifikacji zawodowych. Ro-
mowie majq takze bariere jezykowa
i nie potrafig ,sprzedac sie” jako do-
bry pracownik. Na dodatek wcigz
dziatajg stereotypy. Dobrze bytoby
przeprowadzi¢ na duzg skale szkole-
nia dla urzedéw miast, gmin, urzeddéw
wojewddzkich, urzedéw pracy i pra-
codawcow zgtaszajgcych swoje oferty
w PUP. Kodeks pracy powinien by¢

Rrogram Operacyjny Kapital Ludzki
n Priorytet I

Zatrudnienie i iﬁtegracja spoleczna

Dzialanie 1.3
Ogolnopolskie programy integracji
i aktywizacji zawodowej
Poddzialanie 1.3.1

Projekty na rzecz spolecznosci romskiej

honorowany, tymczasem s3g bezro-
botni Romowie, ktérym tez powinno
sie otworzy¢ drzwi z szansg na podje-
cie pracy. Dobrze, ze jest mozliwosé
zatrudnienia Romoéw na staze. Mysle,
e trzeba kontynuowac takie projekty,
bo dajg realng szanse dla bezrobot-
nych pochodzenia romskiego. Spote-
czenstwo polskie powinno dac szanse
na zmiany i pokaza¢, ze Rom to takze
obywatel i dobry pracownik.

Projekt wspoéifinansowany
ze Srodkow
Unii Europejskiej

w ramach
Europejskiego Funduszu
Spotecznego
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omowie po raz pierw-
szy pojawili sie na
terytorium Gruzji po
zdobyciu tego kraju
przez Imperium Ro-
syjskie. Zajmowali sie oni przede
wszystkim wyrobem Swiec, wrdze-
' niem oraz handlem korimi. W prze- ®

w zachowaniu ich kultury. Starszemu
pokoleniu trudno byto zaakceptowaé
dokonujace sie zmiany, jednakze wy-
wiady przeprowadzane z gruzinskimi
Romami w tamtym okresie wskazuja,
iz wiekszos¢ z radoscig przyjmowata
te dziatania.

W omawianym okresie Romo-

Imperium Rosyjskiego, nigdy nie
stali sie oni obiektem $cigania czy  takiego samego wyksztatcenia, co
represji. Dopiero wraz z przejeciem = przedstawiciele innych narodowosci
- wiadzy przez Zwigzek Radziecki nad g i innych szczebli spotecznych. Eduka-
.| obszarem panstwa gruzifiskiego @ cja ta miafa jednak miejsce wytgcznie
5w 1921 r. zwrécono uwage na ich ~. w jezyku rosyjskim, w celu utatwienia
1{ problemy. Tworzono miejsca prze- B komunikacji z ludnoscig mieszkajaca
_ znaczone dla wedrownych Romoéw, ™ na terenie 6wczesnego Zwigzku Ra- -
dzieckiego.

Po uzyskaniu przez Gruzje nie-
podlegtosci Romowie znalezli

T P
| ~ . a takze warunki dla ich osiadtego

7 'trybu iycia, zaczety funkcjonowaé'
=-'.J:'. zespoly muzyczne, co pomagato

SR

| ciwienstwie do pozostatych czesci | wie zaczeli pobiera¢ nauke. Dzieci §
i dorosli mieli mozliwo$¢ otrzymania -

sie

w bardzo trudnej sytuacji. Wiek-
szo$¢ gruzinskiej ludnosci dotknieta

byta bezrobociem, za$ wiekszos¢ Ro- |

mow zarabiata na zycie wrézeniem.
Pozostata czes¢ ludnosci pracujaca
w sektorze panstwowym byta jednak

zwalniana, poniewaz nie znata jezy- S

ka gruzinskiego. Z tego powodu duza
czes¢ ludnosci romskiej opuscita
Gruzje.

Spotecznosé romska w Gruzji liczy
obecnie okoto 1000 oséb. Osoby te
mieszkajag w miastach Thilisi, Kuta-
isi, Kobuleti, Batumi i Telavi oraz we
wsiach Leninowka i Gachiani. Dzielg
sie oni na dwie grupy: Krym i Wtach.
Pierwsze z okreslen oznacza Romoéw
wyznania muzutmanskiego, ktorzy

pochodzg z Krymu, potudniowej
Ukrainy, a takze po’fudnlowej Ro-
g e =i *6""4‘!“4

Gruzja jest niewielkim pan-
stwem, liczacym niewiele
ponad 4,5 min mieszkancoéw,
potozonym w zachodniej cze-

sci Zakaukazia nad Morzem
Czarnym, miedzy fancuchami
Matego i Wielkiego Kaukazu.
Fot. Wikipedia

o
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Panorama stolicy Gruzji — Thilisi.
Najwieksze miasto Gruzji potozo-
ne nad rzeka Kurg, zamieszkane
przez 1,15 mln osob, jest gtow-
nym kulturalnym, naukowym
(Akademia Nauk, Biblioteka Na-
rodowa i liczne szkoty wyzisze)
i przemystowym (m.in. produkcja
lokomotyw) osrodkiem Gruzji.
Fot. Wikipedia

sji, podczas gdy druga grupa to wy-
znawcy chrzescijanstwa pochodza-
cy z pozostatych regionéw Ukrainy
i Rosji. Grupe Krym cechuje czestosé

# wystepowania nazwisk o korzeniach

islamskich z rosyjskimi korncowkami.

@ W wyniku przebywania na terenie
' Gruzji utracili oni stopniowo islam,
£ § poza niewielka grupg oséb w pode-

sztym wieku, ktore zachowaty swa

 tradycyjng wiare. Z kolei Romowie
. z grupy Wtach posiadaja ukrainskie

i rosyjskie nazwiska i sg gorliwymi
wyznawcami prawostawia. Obie gru-

- py okreslajg sie mianem Roméw, lecz

wskutek widocznych rdznic, relacje
pomiedzy oboma grupami oparte s3

~ . naswego rodzaju dystansie i matzen-

.'._".'._ ¥

. h_& _?’E komunikacje po prostu niemozliwa.
T WAL

A Mimo iz spoteczno$¢ romska & wieloptaszczyznowa dla mieszkaja-

L Z . ktérych przypadkach czyni wzajemng |

3

wu. Jeszcze w czasach radzieckich
czesto odbywaty sie uliczne romskie
festiwale, zwtaszcza w Kutaisi i Kobu-
leti. Jedynym wyjatkiem sg romskie
zwyczaje weselne, ktére sg dosko-
nata okazjg do pokazania tradycyjnej
sztuki romskie;j.

Powaznym problemem Romow
w Gruzji jest niski odsetek eduka-
cji szkolnej. W przypadku starszego

B pokolenia sytuacja jest nieco lepsza,

gdyz niektdrzy z nich posiadajg pew-
ne wyksztatcenie uzyskane w czasach
ZSRR. Inny problem gruzinskich Ro-

! mow to brak dokumentéw niezbed-

nych w kontaktach z réznego rodzaju
administracja.

W maju br. Kaukaski Osrodek
Europejskiego Centrum do Spraw
Mniejszosci (ECMI) rozpoczat reali-
zacje projektu na rzecz integracji Ro-
mow w Gruzji. Poprzedzita go diagno-
za ich sytuacji prowadzona w latach
2008 — 2009. Zadanie to obejmuje

h. :‘L 'a w Gruzji niemal w petni zachowata 'y cych w tym kraju 0s6b narodowosci
R

. :_-_-_l;_; jeden z najwazniejszych elementéw

"

wsrod nich tradycyjny sposob ubie-

. rania sie kobiet, jak réwniez kultural- .
B8 ne elementy romskiego tarica i spie- i

" romskiej pomoc w edukacji szkolnej, §
% swej tozsamosci etniczno — kulturo- {§
«. wej jaka jest jezyk, to nie mozna tego &
';y'," powiedzie¢ o innych tradycjach i ele-
! mentach kultury. Stopniowo zanika

szkolenia zawodowe,
udziatu zyciu spotecznym i politycz-

& Nym, wsparcie rzeczowe i infrastruk-
turalne. Zadanie to finansowane jest &

ze srodkéw Instytutu Spoteczenstwa
Otwartego.
Mateusz Babicki

zwiekszanie §

Cyklo Roma pe
sveto sikavel pes dre
jamary gazeta prak-

tycznie od poczqtku. Pelde da 7 bers
¢hinasys Romendyr pe sare kontynen-
ty... Sikavasys Romen dre but thema
Europakre, dre so duj Ameryki, dre
Azja, Afryka a nawet Australia. Da-
dyves kamas te phenel varykicy lava
Romendyr dre Gruzja.

Roma jekhto molo javne pe phu-
via gruzinska posli dova syr Heladyt-
ka podmarde da them. Jangilestyr
¢huvenys jone adoj fody, kerenys
svicy i paruvenys grenca. Na sys adoj
dasi dyskryminacja pe Romendyr
dziasyr dre vavir riga Heladytko. Po-
sli dova syr dre Heladytko sparudzia
pes systemo, syr dogene komunisty

| ke zor dre 1921 ber$ Romengry sytu-
¥ acja pes but sparudzia. Phure Roma
& phenenys kaj pe goredyr, ale terno

pokolenio kamelys dasave sparuibe-
na. Raja kerenys specjalna stety Ro- %
menge kaj tradenys taborenca, de- '
nys lenge khera kaj pes te osiedlinen,
Romenge frei isys te dzial ke szkoty.
Dre dola bersa bur Roma zathovenys
peskre zespoty basaibnytka a kotyra
chavore gene ke szkoty.

Kana dre Gruzja dzide isy bar

8 Roma. Beste isy jone dre najbaredyr Saasal!

foria, ale i dre varykicy gava. Isy adoj
duj grypy Roma: Krym i Wlach.




Tym razem do naszej biblioteki trafity dwa nietypowe okazy
ksigzkowe. Pierwszy to anglojezyczna ksigzka Sorde ,,Romscy imi-
granci w Hiszpanii. Burzenie murdw”, ktérej autorem jest Teresa
Sorde. Kolejna to ksigzka poswiecona romskiemu pitkarzowi po-
chodzacemu ze Szwecji Zlatanowi Ibrahimovicowi, ktorg zyskali-
Smy dzieki uprzejmosci naszego czytelnika Rafata Ciurkiewicza.

sigzka  autorstwa
Teresy Sorde
»Romscy imigranci
w Hiszpanii. Burze-
nie muréw” zosta-
ta wydana w roku
2010 dzieki wspar-
ciu Biura Instytucji Demokratycznych
i Praw Cztowieka OBWE, jednakze do-
piero dwa lata pdzniej trafita do biblio-
teki ZRP dzieki obecnosci Prezesa ZRP,
Romana Chojnackiego na posiedzeniu
wspomnianego Biura. Dzieto wydane
naktadem wydawnictwa Hipatia w in-
teresujacy sposéb opisuje zycie rom-
skich imigrantéw z Bulgarii, Rumunii
oraz innych panstw europejskich. Ana-
liza ta obejmuje ich status prawny pod
wzgledem prawa do pobytu, a takze
problemy jakie ich dotykajg, potencjal-

ne perspektywy poprawy oraz stopien
integracji w spofeczenstwie hiszpan-
skim. Opisy sytuacji zyciowej romskich
imigrantéw wzbogacane s3 wypo-
wiedziami samych zainteresowanych,
a ponadto informacjami na temat ini-
cjatyw podejmowanych w Hiszpanii
na rzecz Roméw. Ksigzke uzupetniaja
zalecenia autorki w zakresie dziatan na
rzecz romskich imigrantéw oraz opi-
sy metodologii badan zastosowanej
w dziele jej autorstwa.

Podsumowujac, dzieto jest mie-
szanka uje¢ problematyki romskich
imigrantéw z punktu widzenia naste-
pujgcych ujeé: lingwistyki, zagadnien
kulturowych, socjologii, ekonomii i po-
lityki spotecznej oraz prawa i stosun-
kéw miedzynarodowych. Ksigzka liczy
facznie 130 stron.

Kolejna pozycja, ktdra zasilita zbio-
ry naszej biblioteki to ksigzka z kolekcji
»Przegladu Sportowego” 11 Wspania-
tych, w catosci poswiecona osobie Zla-
tana Ibrahimovicia. Jak napisat Krzysz-
tof Budka redaktor dziatu pitki noznej
»Przegladu Sportowego ,,Ibrahimowi¢
to najlepszy taekwondzista sposréd
pitkarzy i najlepszy pitkarz sposrdd ta-
ekowondzistéw.” Zlatan z pochodzenia
jest Romem, ktdérego rodzice poznali
sie w Szwecji dokad oboje wyemigro-
wali z bytej Jugostawii. Ten wybitny
pitkarz, ktéry w 2001 roku zostat naj-
drozszym szwedzkim pitkarzem, dzi$
uwazany jest za najdrozszego pitkarza
na $wiecie. Pozycja opisuje jego trans-
fery warte horrendalne kwoty liczone

w dziesigtkach milionéw euro oraz
ciekawostki z dziecinstwa i szczegdty
wielkiej kariery. Dowiadujemy sie mie-
dzy innymi, ze Ibrahimovi¢ w wieku
6 lat zaczat kras¢ rowery i robit to nadal
bedac juz stawnym pitkarzem, a takze,
ze automatyczne centrale telefoniczne
szwedzkich stacji kontroli pojazdéw
akceptuja rozwiniecie litery ,z”, ktdra
nie wystepuje w jezyku szwedzkim, je-
dynie jako ,zeta”, ,zebra”, lub ,Zlatan”.
Ibrahimovi¢ to obok marek takich jak
Volvo IKEA i Ericsson najwiekszy i naj-
lepszy szwedzki produkt eksportowy.
Vladimir Markovi¢ prezes chorwac-
kiej federacji twierdzi, ze lbrahimovi¢
to najlepszy napastnik Swiata, z nim
w skfadzie - Szwedzi majg na boisku
12 zawodnikow, bo Zlatan to réwnowar-
tos¢ dwoch pitkarzy. Ksigzeczke zdobi
wiele zdje¢ z waznych meczy pitkarza,
ilustracje najpiekniejszych goli, zdjecia
zespotéw, w ktorych grywat, starcia
z innymi pitkarzami podczas pamiet-
nych spotkan rozegranych na stadio-
nach catego swiata. Nie lada gratka dla
fanow — ksigzeczka zawiera takze cieka-
we tabele i zestawienia takie jak: trofea
i nagrody Zlatana; bilanse klubowe se-
zon po sezonie; kluby, ktérym strzelat
gole; a takze kalendarium zawierajgce
najwazniejsze wydarzenia w karierze
pitkarza poczynajac od roku 1977, kon-
czac na roku obecnym. Mozemy takze
poczyta¢ o najpiekniejszych akcjach
i najlepszych meczach Zlatana. Pod-
sumowaujac, pozycja obowigzkowa dla
kibicow pitki noznej, a takze wszystkich
zainteresowanych osobg niesamowite-
go, utalentowanego Ibrahimovicia.

Agnieszka Huczko
Mateusz Babicki



Baran (21.03 — 20.04)

Wzrosnie wiara we wtasne sity,
ktéra sktoni Cie do podejmowania
stanowczych dziatan. Zycie nabie-
) rze tempa, czekajg Cie tez liczne
zmiany dotyczgce np. miejsca pracy
lub zamieszkania. Mysl o swoich korzysciach i swoich obo-
wigzkach, bo inaczej narazisz sie na ktopoty. Pilnuj swoich
spraw i swoich sekretéw. Mozesz miec tyle nowych zaje¢,
Ze zwyczajnie o czyms$ waznym zapomnisz, a potem sie na
kogos zdenerwujesz. Istnieje szansa, ze w sferze mitosnej
pojawi sie okazja zrobienia dos¢ waznego krok na przdd.
Warto w tym czasie zajac sie sprawami domowymi—sprzg-
tajac, badz planujgc remont. Uwazaj na swoje zdrowie.
W potowie miesigca dadzg znaé o sobie mate problemy. Aby
im zapobiec idZ do apteki po witaminy i mineraty wzmac-
niajgce odpornosé organizmu. Zadbaj o wypoczynek i nie
przesadzaj z aktywnoscig fizyczng na dworze. Poszukujacy
lepszej pracy moga znalez¢ atrakcyjng propozycje dzieki
pomocy znajomych lub przyjaciét. Mow wszystkim wprost,
ze szukasz ciekawej pracy i prosisz o pomoc.

Bliznieta (22.05 — 22.06)

Najblizszy miesigc bedzie dla
Ciebie bardzo pracowity. W szcze-
gblnosci musisz przytozy¢ sie do
pracy w pierwszej potowie mie-
sigca. Jedli zadbasz w tym okresie
o dobre relacje z szefem, na pewno zaowocuje to podwyz-
kg lub premig za dobre wyniki. Pojawia sie dobry czas, aby
zaczyc¢ planowac biznes, badz rozwazy¢ pewne inwestycje.
Bedziesz w olimpijskiej formie. Ale tylko do potowy mie-
sigca. Pdzniej Twoja odpornos¢ drastycznie spadnie. Choé
zycie w biegu i robienie kilku rzeczy jednoczesnie to dla
Ciebie chleb powszedni, tym razem szybkie tempo moze
Cie wyczerpaé. Atmosfera w domu bedzie wiec bliska ide-
atowi. Kazdy doskonale poczuje sie w Twoim towarzystwie,
dlatego nie zdziw sie, gdy zapukajg do Ciebie spragnieni
towarzystwa przyjaciele. Dzieki szczerosci i umiejetnosci
korzystania z cudzych doswiadczen uda Ci sie osiggnac
sukces. Wenus przyniesie Ci okazje do zawarcia ciekawej
znajomosci, cho¢ na poczatku nie bedziesz przywigzywac
do tego wiekszej uwagi. By¢ moze poznasz kogo$ w podroé-
zy lub podczas zakupdw.

Byk (21.04 — 21.05)

‘ Jesienne deszcze i szaruga moga

. wywotaé¢ depresje i pogorszenie
zdrowia. Zadbaj wtedy o dobre sa-
mopoczucie. Zapisz sie na basen lub
aerobik aby przezwyciezy¢ jesienng
monotonie. Koicem miesigca zafunduj sobie i partnerowi
troche romantyzmu. Istnieje szansa, Ze sytuacja w pracy
ulegnie poprawie, badZ pojawi sie pewna zmiana. Twoje
zdrowie moze ulec poprawie, jednak staraj sie nie baga-
telizowa¢ objawéw przeziebienia. Zwracaj uwage réw-
niez na to, co jesz, starajac sie wyeliminowac¢ szkodliwe
produkty ze swojej diety. Uda Ci sie zrobi¢ w mieszkaniu
porzadek, pozby¢ sie zalegajgcych w szafach ubran i ze-
psutych rupieci. Zyskasz wiecej miejsca i obiecasz sobie od
tej pory sprzatac na biezgco. Uporzadkujesz takze relacje
z domownikami. Jesli zdecydujesz sie co$ zakonczy¢, nie
przeciagaj sprawy, bo za chwile pojawig sie nowe sytuacje,
szanse, ktérych wykorzystanie wymaga¢ bedzie wolnego
czasu i "przestrzeni". Mozesz powrdci¢ do starego pomy-
stu lub z dobrg wiadomosciag odezwie sie ktos, o kim juz
prawie zapomniates. Jesli ktos z nauczycieli méwi, ze w ja-
kiej$ dziedzinie macie prawdziwy talent, to najwyzszy czas
zaczyc go rozwijad!

&3

Rak (23.06 — 22.07)

Merkury sprzyja podrézom, kon-

y 4:;‘ taktom z obcokrajowcami, uczeniu
”;@-1 sie i poszerzaniu kwalifikacji zawo-
< 2 dowych. Mozliwa przeprowadzka,

zakup nowego domu lub samocho-
du. Pomyslne nowiny w sprawie, ktéra zaprzata Ci mysli.
Nie powierzaj swoich spraw nieodpowiedzialnym osobom
i nie licz na pomoc tych, ktorzy zwykle zawodza. Pilnuj
tego, co wazne, a unikniesz ktopotéw. Marudzenie w ni-
czym Wam nie pomoze i bedziecie musieli zabra¢ sie do
pracy. Trygon Marsa pozwoli Wam nabraé wiecej sit i opty-
mizmu! Pomysl o odstawieniu kawy — zwtaszcza jesli pijesz
piec filizanek dziennie. Moze wtasnie stgd biorg sie Twoje
problemy ze snem? W czasie nowiu tatwiej przyjdzie Ci re-
zygnacja z uzywek. Nie prébuj za wszelka cene zwrdci¢ na
siebie uwagi. Nie prébuj w tym czasie robic¢ wiele spraw na
site — podchodz ze spokojem i rozwaga. Ten miesigc sktoni
Cie rowniez do wielu refleksji i przemyslen — szczegdlnie
dotyczacych Twojej dalszej przysztosci. Pod koniec mie-
sigca nie odktadaj waznych spraw na pdzniej. To co masz
zrobi¢ teraz zréb od reki, a zobaczysz, ze zostanie Ci wiecej
czasu na przyjemnosci i dla najblizszych.

REaman® Atm



Podczas podejmowania waz-
nych decyzji musisz zaufac intuicji
i postawi¢ na rozwage, a wtedy
pchniesz do przodu swoje sprawy.
Zadania i przedsiewziecia, jakich
podejmiesz sie w tym miesigcu,
umocnig Twojg pozycje w pracy. W finansach badz jednak
ostrozny i nie daj sie ponies¢ szalonemu pomystowi, do
ktérego bedzie Cie sktaniat Merkury, bo zamiast zyskac,
mozesz sporo straci¢. Bedziesz zadawac ciekawe, a nawet
nieraz trudne pytania przetozonym czy wspotpracowni-
kom. Nie miej skruputéw i pamietaj o maksymie, ze kto
pyta, nie btadzi. Zadbaj o swojg edukacje, zaplanuj zapi-
sanie sie na kursy doszkalajgce lub lektoraty z jezykéw
obcych. Jesli zapragniesz w najblizszym czasie zmienié
stanowisko, a nawet prace, to kazde nowe umiejetnosci
moggy podnies¢ Twojg zawodowq wartosé. Jestes Lwem
z samego poczatku znaku? Moze Ci sie wydawaé, ze nie
masz takiego szczescia, na jakie zastugujesz. Gtowa do
gory. Aura sie poprawi! Rusz sie sprzed telewizora, idZ na
basen, bo nic tak nie odpreza, jak kontakt z wodg. Zadbaj
tez o wtasciwe postanie.

Fﬂ Waga (24.09 — 23.10)
L(GH Wagi maja teraz korzystny czas.
Beda w bardzo dobrej formie, kté-
ra bedzie sprzyjata nowym przed-
siewzieciom i zatatwianiu réznych
spraw. Bedg teraz bardzo kreatyw-
ne, co pozwoli im szybciej i sku-
teczniej rozwigzywaé problemy.
Zapragniesz ciszy i spokoju, chet-
niej bedziesz tez przebywa¢ w samotnosci, oddajgc sie
medytacji i ulubionej lekturze. W razie przeziebienia naj-
skuteczniejsze okazg sie niekonwencjonalne metody le-
czenia. Jesli nie bytes dotgd catkiem sobg, pora pokazaé,
na co naprawde Cie staé. Nowa, ciekawsza praca, wieksza
gotéwka, bardziej satysfakcjonujgcy zwigzek - to wszyst-
ko jest w zasiegu Twoich mozliwosci. Dla Wag z samego
srodka znaku pozytywne zmiany bedg najbardziej oczy-
wiste. Niebo zdecydowanie sie przejasnia. Dbaj o swoje
pienigdze, bo Wenus sprzyja zdobywaniu dodatkowej
gotowki: upomnij sie o premie, korzystnie zainwestuj po-
siadane $rodki. Poszukujacy lepszej pracy powinni staraé
sie ze wszystkich sit. Miesigc sprzyja rowniez doskonatym
pomystom na wiasny biznes. Nie zaniedbuj waznych ba-
dan i wizyt lekarskich, bo czas sprzyja udanym kuracjom.
Warto tez zaja¢ sie kondycja, czesciej chodzi¢ na basen,
spacerowac i zrezygnowac z niezdrowych przyzwyczajen.
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Panna (24.08 - 23.09)

Pod koniec miesigca uwazaj na
wszystkie decyzje. Nie postepuj
pochopnie i najpierw policz do
trzech nim na cokolwiek sie zde-
cydujesz. Nie lekcewaz réwniez
problemdéw ze zdrowiem. Udaj sie od razu do lekarza,
aby wykluczy¢ powazniejsze choroby. Panny teraz mogg
liczy¢ na prezent od losu w postaci nowych mozliwosci
i ciekawych propozycji. Korzystnie beda wygladaty spra-
wy zawodowe Panien. W tym miesigcu nowe mozliwosci
i nowe inicjatywy moga sie okaza¢ wyjatkowo pomysine.
To wszystko sprawi, ze Panny beda spokojnie patrzyty
w przysztos$é. Teraz tez jest dobry czas na zatozenie wta-
snej dziatalnosci. W statych zwigzkach dobre porozumie-
nie z partnerem. Panny moga liczy¢ na duzo ciepta i zmy-
stowosci oraz wsparcia ze strony partnera, szczegdlnie
w sprawach praktycznych i zawodowych. Niewiele uda
Ci sie zaoszczedzi¢. Pozwolisz sobie za to na odrobine
luksusu, z przyjemnoscig wydasz pienigdze na perfumy,
markowe ciuchy, weekendowy wypoczynek. Pézniej mo-
zesz zatowac tej rozrzutnosci, ale nie bedzie juz odwrotu.
Moze wydarzy sie co$, co uswiadomi Ci, jak zmienne, cie-
kawe i petne niespodzianek jest zycie.

Skorpion (24.10 — 22.11)

Przed Tobg niezwykle inten-
sywny, znojny i pracowity miesigc.
Czeka Cie nawat waznych spraw do
zatatwienia, ktore skumulujg sie
w krétkim czasie. Zmusi Cie to do
porzucenia utozonego wczesniej planu dziatan i rezygnacji
z wielu przedsiewzie¢. Sprawy, jakimi sie teraz zajmiesz,
przyniosg Ci zadowolenie, cho¢ na efekty pracy i wieksze
pienigdze bedziesz musiat poczekac. Nie reaguj nerwowo,
bo pod wptywem stresu mozesz powiedzie¢ cos$, z czego
trudno Ci sie bedzie wycofac. Niektére z informacji, jaki-
mi bardzo sie przejmiesz mogg okazac sie grubo przesa-
dzone. W razie watpliwosci po prostu wycofaj sie ze zbyt
ryzykownych lub nieciekawych projektow. Unikaj angazo-
wania sie w biurowe flirty i plotki, bo potem trudno be-
dzie Ci skupi¢ sie na zawodowych obowigzkach. Szczescie
zacznie sprzyjaé, przedsiewziecia, ktére od dawna czekaty
na zakonczenie uda sie wreszcie zakonczy¢. Stres moze
powodowaé problemy zdrowotne. Dopiero wyciszenie
i odpoczynek dobrze wptynie na stan zdrowia. Nalezy uni-
ka¢ alkoholu i innych uzywek.




Strzelec (23.11 — 21.12)

Dla Strzelcow ten miesigc
otworzy wiele perspektyw na przy-
sztos¢. Mozesz dostrzec przed sobg
wiele zmian, ktére przyniosg Ci
wiele radosci i spetnienia. Twoje zycie uczuciowe nabie-
rze wiekszego tempa. Istnieje duza szansa, ze od potowy
miesigca, osoby samotne trafig na swojg druga potéwke
— tutaj duza role beda odgrywac Twoi znajomi. Powaz-
nie pomyslisz o oszczedzaniu. Coz, lepiej pdzno niz wcale.
A Ze nie robisz nic na p6t gwizdka, odktadac bedziesz do-
stownie kazdy grosz. Mars do spoétki z Jowiszem podnosi
cisnienie, dlatego jesli wiesz, ze miewasz z tym problem,
mierz je nawet codziennie. A jesli zaczng Ci dokuczac béle
i zawroty gtowy czy kofatanie serca, nie odktadaj wizyty
u lekarza. Znajomi pomogg Ci skontaktowac sie z do-
brym specjalista. Zrédtem pozytywnych bodzcéw beda
teraz kontakty z bliskimi, poczucie, ze jest obok Ciebie
kto$ szczery i bezinteresowny. Na horyzoncie rysuja sie
juz zupetnie nowe zadania i ciekawe sprawy. Powodzenie
bardzo Ci sprzyja!

Wodnik (21.01 - 18.02)

Wodniki beda petne entuzja-
zmu. Beda caty czas wsrdd ludzi,
beda wymieniaé mysli i informa-
cje. Zachowajg rownowage ducha
i harmonijne relacje z innymi ludz-
mi. Wodniki, ktérych praca polega na kontaktach z ludzmi
beda teraz z tatwoscig nawigzywac nowe relacje. Przynie-
sie to powodzenie w interesach. W trzeciej dekadzie mie-
sigca moga pojawic sie problemy z komunikacjg ze wspot-
pracownikami i szefem. Wyjasniaj nieporozumienia na
biezgco, nie chowaj urazy. W towarzystwie nie przechwa-
laj sie sukcesami, zwtaszcza gdy wiesz, ze komus$ wiedzie
sie gorzej. Pisane sg Ci rowniez ksztatcagce podroéze, z kto-
rych powrécisz peten zadumy nad madroscig matki natu-
ry i urodg Swiata. Bedziesz ucieka¢ od pospolitych spraw
i nudnych ludzi. Nadchodzi czas sprawdzenia swoich sit
jako niezalezna i pomystowa osoba. Zapragniesz ambit-
nych wyzwan i silniejszych niz zwykle emocji. Zastanéw
sie, co ostatnio Ci sie udaje, a co wychodzi najgorzej.
Czas wreszcie zmienié przyzwyczajenia, ktére juz nie wy-
chodzg Ci na zdrowie! W tym miesigcu planety sprzyjaja
uprawianiu sportu. Mozesz wreszcie pozby¢ sie powraca-
jacych dolegliwosci.

Koziorozec (22.12 — 20.01)

® Nowe pomysty i nowe wspa-
niate plany moga zdziata¢ cuda, co
‘ na pewno bedzie stuzy¢ zainwe-
stowanej gotéwce. Musisz jednak
uwazacé, gdyz istnieje ryzyko, ze
przeszarzujesz i bedziesz balan-
sowac na krawedzi. Sprawy, ktére
zwigzane sg z Twojg pracy okazg
sie wazniejsze od przyjemnosci i rodzinnych obowigzkow.
Zainteresuj sie nowymi projektami i daj sie pozna¢ jako
osoba kompetentna i wiarygodna. Na wtasne sprawy
i rozrywke nie bedziesz teraz miat zbyt wiele czasu. We
wrzesniu pochtong Cie zawodowe sprawy, a wolny czas
chetnie spedzisz na dyskusjach o polityce i zawodowych
sprawach. Zapragniesz nadrobic zalegtosci w sporcie, ku-
pisz karnet na basen lub sitownie. BadZz konsekwentny,
a osiggniesz sukces. Postaraj sie tylko zadbac¢ o odpowied-
nig ilos¢ snu i relaksu. Zbyt wiele ambitnych projektéw
na raz nadszarpnie Twoje nerwy. Z nattoku pilnych spraw
wybieraj najwazniejsze, staraj sie wyplataé¢ z trudnych
sytuacji nie palgc za sobg mostow. Zmieni sie tez Twoja
sytuacja rodzinna i bedziesz musiat przystosowac¢ sie do
nowych okolicznosci.

Ryby (19.02 — 20.03)

Sprzyjajacy Merkury da Ci wie-
le energii. Odkryjesz w sobie nowe
pasje, bedziesz pobudzony intelek-
tualnie i gotowy na to, co przynie-
sie los. Przemyslisz wazne sprawy i podejmiesz decyzje na
temat dziatah w nadchodzacych miesigcach. Skupisz sie
na oszczednosciach i sprawach, ktére wymagajg napra-
wy. W finansach potrzebne Ci wyczucie. Nie ulegaj silnym
pokusom posiadania. Sercowe dylematy najszybciej roz-
wigzesz, kiedy pozwolisz uwolni¢ sie emocjom. Im mniej
bedziesz zgda¢, tym wiecej otrzymasz. Jesli zamykasz ja-
kas sprawe, nie staraj sie juz niczego poprawiacé, bo lepsze
jest wrogiem dobrego.

W finansach czeka Cie powodzenie. O ile nie zepsu-
jesz wszystkiego jakas nieprzemyslang decyzjg. Dlate-
go wystrzegaj sie ludzi, ktérzy oferujg Ci ztoty interes.
Warto szuka¢ nowych Zrédet zarobku i wprowadzi¢ plan
oszczednosci. Bedzie to dobry czas na inwestycje, podej-
mowanie nowych dziatarh i powazne zmiany. W trzeciej
dekadzie miesigca Ryby poczuja przyptyw energii, wezma
sie za zafatwianie zalegtych spraw. Zapomniates juz, jak to
jest mie¢ hobby? Najwyzszy czas sobie przypomniec. Jest
wiele rzeczy, ktére mogg Ci sprawi¢ przyjemnos¢, zwtasz-
cza jesli zechcesz je dzieli¢ z innymi.
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